T.C.
HITIT UNIiVERSITESI
AVRUPA BIiRLiGi EGITiM VE GENCLiK PROGRAMLARI
ERASMUS+ PROGRAMI HAREKETLILIK YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

Amac

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
kapsaminda yer alan Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programi cercevesinde programlara
katilacak 6grenci, 6gretim eleman1 ve idari personele iliskin igleyisi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Yonergede belirtilen esaslar Erasmus+ Degisim Programina katilan 6grenci,
akademik ve idari personelin hareketliligine iligkin siireci, ilgili birim ve kisilerin gorev ve yetkilerini
kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik Basan Diizeyi: Aday Ogrencinin giincel not ¢izelgesinde belirtilen Genel
Agirlikli Not Ortalamasini (GANO) ifade eder.

b) Akademik Tanmmrhk Belgesi (Proof of Recognition): Erasmus+ Ogrencsinin gittigi
Universitede aldig1 dersler ile Hitit Universitesindeki bdliim derslerinin eslestigini gdsteren belgedir.

c) AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi): Yiiksekogretim kurumlarmda okuyan
ogrencilerin aldiklar1 derslerin toplam is yiikii {izerinden hesaplanmasi gereken kredi sistemi olarak
ifade edilir. Donemlik kredi tutar1 toplam 30 kredi olarak hesaplanir.

d) Birim: Universiteye bagl ilgili Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullardir.

e) Ders Verme Hareketliligi Anlasmasi: Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi kapsaminda
Personel Ders Verme Faaliyetinden faydalanacak olan personel tarafindan hazirlanan, personelin
kars1 liniversitede verecegi dersin adini, 6gretim programinin igerigi, amaci ve kapsamini belirten
dokiimandir.

f) Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasi: Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda
yurtdisina gidecek olan personelin karsi tiniversitede gergeklestirecegi caligmalarm igerigini, egitim
alacagi konular1 ve saatlerini belirten, giden personel, ilgili birim amiri ve kars1 {iniversite tarafindan
imzalanan belgedir.

g) Erasmus+: Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-
2013 yillarinda uygulanmis olan Hayat boyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine 2014
yilindan itibaren uygulanan programdir. Bu programa bagl olarak, yiiksekdgretimde &grencilere
yonelik egitim (ders alma) ve staj (yerlestirme) hareketliligi, akademik ve idari personelin ders verme
ve egitim alma hareketlilikleri ile bunlara ek olarak yiiksekdgretim alaninda faaliyet gosteren farkl
deneyim ve uzmanliklara sahip kurum/kuruluslar arasindaki stratejik ortakliklar ve bilgi
ortakliklarma yonelik projeleri igerir.

h) Erasmus+ Ogrenci Beyannamesi: FErasmus+ degisimine katilacak Ogrencilere
Universite’den ayrilmadan énce verilen ve grencinin hak ve sorumluluklarmi belirten belgedir.
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1) Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB): Bir Yiiksekogretim Kurumunun Erasmus+
Programina katilabilecegini bildiren yetki belgesidir.

i) Erasmus+ Ogrencisi: Erasmus+ progranmu kapsaminda, onlisans, lisans ve lisansiistii
egitiminin 3—12 ay arasinda degisen bir boliimiine, Avrupa Birligi’ne iiye iilkeler ile iye olmadigi
halde bu programa dahil olan iilkelerden her hangi birinde yer alan bir yiiksekdgretim kurumunda
devam etme hakkini elde eden; ve yine 2 — 12 ay arasinda degisen, programa katilan bagka bir
iilkedeki bir igletme veya organizasyon biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya ¢alisma deneyimi
elde eden 6grencidir.

j) Koordinatorliik: Hitit Universitesi Rektorii adma Erasmus+ Programmna iliskin is ve
islemleri ytiriitmekle gorevli Erasmus Koordinatorliigiinii ifade eder.

k) Kurumlararast Anlagsma (Inter-institutional Agreement): Universitemiz birimleri ile
Erasmus+ Universite Beyannamesine sahip olan iiniversitelerin birimleri arasinda yapilan 6grenci,
Ogretim eleman1 ve personel degisim anlagsmasidir.

I) Not Cizelgesi (Transcript of Records): Erasmus+ kapsaminda egitim géren bir 6grencinin,
egitiminin sonunda karsi tiniversitede aldig1 derslerden edinmis oldugu notlar1 ve kredileri, ilgili
iiniversitenin kendi not sisteminde ve AKTS’ye uygun olarak gdsteren belgedir.

m) Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement): Erasmus ogrencisi, Erasmus Bolim
Temsilcisi ve Erasmus Kurum Koordinatorii tarafindan imzalanan ve 6grencinin alacagi dersler, bu
derslerin kredileri ve Hitit Universitesindeki denkliklerini gdsteren anlagmadir.

n) Ogrenim/Staj izni: Erasmus+ Degisim Programindan yararlanacak grenciye verilen izni
ifade eder.

0) Universite: Hitit Universitesini,

6) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii,

p) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu ifade eder.

r) Staj Ogrenim Anlasmasi: Gonderen kurulus, karsilayan kurulus ve ogrenci arasinda
imzalanan belgedir (¢aligma programi, beceri, yeterlilikler, usta 6greticilik ve taninma gibi konulara
ait bilgileri igerir).

s) Staj Yerlestirme Anlasmasi: Gonderen kurulus ile 6grenci arasinda imzalanan belgedir
(ortaklar, yer, stire ve mali katki vs. gibi konulara ait bilgileri igerir).

s) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi egitim-6gretim programlarinin Tiirkiye’de yiiriitiilmesinden
sorumlu olan ve Dis Isleri Bakanligi’na bagli olarak ¢alisan bir kurumdur.

t) Uygulama El Kitabi: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi tarafindan
hazirlanan ve Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi faaliyetine iliskin kural ve
ilkeleri igeren Yiiksekogretim Kurumlari igin El Kitabi’n1 ifade eder.

Yetkili Kisi ve Birimler

MADDE 4 — (1) Erasmus Kurum Koordinatrii; Hitit Universitesi Rektorliigii adina Erasmus+
Programina iliskin is ve islemleri yiirlitmek {izere Rektor tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan
atanir. Erasmus Kurum Koordinatdrii, Erasmus+ Progranu ile ilgili her konuda Universite genelinde
esgidiimil saglar. Erasmus+ Programi kapsaminda, 6grenim anlagsmalarini onaylar. Erasmus+
Programina ydnelik kararlarin alinmasi ve yiiriitiilmesini saglar. Universitenin, Erasmus+ Programi
kapsaminda yaptig1 tiim islemler, Erasmus Kurum Koordinatoriiniin sorumlulugu ve yetkisi
altindadir.  Erasmus Kurum Koordinatorii, Rektdre veya Rektoriin gorevlendirdigi Rektor
Yardimcisina karsi sorumludur.



(2) Erasmus Birim Temsilcisi; Hitit Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarinin Dekan/Midiirii tarafindan 6gretim elemanlari arasindan atanir. Erasmus+
Programu ile ilgili gelismeleri ve alinan kararlari, Erasmus Boliim Temsilcilerine iletir. Erasmus
Boliim Temsilcileri arasinda esgiidiimii ve alinan kararlarin igleme konmasini saglar. Gorev siiresi
biten ya da degisen Erasmus Boliim Temsilcilerini Erasmus Kurum Koordinatoriine yazili olarak
bildirir.

(3) Erasmus Béliim Temsilcisi; I1gili Boliim Baskani tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan
atanir. Erasmus Bo6liim Temsilcisi, Erasmus+ Programini ilgili boliimde tanitir, bu program ile ilgili
haberleri duyurur, degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere {iniversite ve ders
secimlerinde yardimci olur. Erasmus Boliim Temsilcisi; Rektorliik, Erasmus Kurum Koordinatorii,
Erasmus Birim ve Boliim Temsilcileri ile esgiidiim halinde programa katilmak isteyen 6grencilerin
se¢imi ve anlagmalarin yapilip yiiriitiilmesinden sorumludur. Yurtdisindaki tiniversiteler ile irtibat
kurmak ve ogrencilere bu hususlarda yardimer olmak, Erasmus Bolim Temsilcisinin
sorumlulugundadir. Erasmus+ Programina katilip donen 6grencilerin degisim doneminde aldiklar1
derslerin kendi programlarinda esdegerliginin yapilmasit konusunda ilgili Bolim Bagkani ile
koordinasyon halinde ¢aligir. Erasmus Boliim Temsilcileri, Erasmus+ Programi ile yurtdigindan gelen
ogrencilere de ders se¢imleri konusunda danigmanlik yaparlar.

(4) Erasmus Koordinatdrliigii; Rektorliik biinyesinde ¢alisir ve Hitit Universitesi’nin Erasmus+
Programi anlagmalar1 gergevesinde gelen ve gitmek {izere segilen degisim Ogrencilerinin idari
islemlerini yiiriitiir. Erasmus+ Programin1 Universite i¢inde tanitir, tamitim materyallerini hazirlar.
Ilgili {iniversitelerle yazismalar1 yiiriitiir; Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Erasmus Birim/Boliim
Temsilcileri ile iletisim iginde ¢alisir. Atanan ya da gorev siiresi biten temsilciler, Erasmus
Koordinatorliigiine bildirilir. Erasmus+ Programi kapsaminda yapilan ikili anlagsmalar Erasmus
Koordinatorhigi tarafindan dosyalanir ve elektronik ortamda giincellenir.

IKINCI BOLUM
Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Erasmus+ Programi Kapsaminda Giden Ogrenciler

Basvuru kosullar

MADDE 5 - (1) Erasmus+ Programindan faydalanilabilmesi i¢in 6grencinin bagl bulundugu
Boliim ile kars1 iniversitenin ilgili bolimii arasinda Erasmus+ anlagmasi yapilmis olmasi gerekir.

(2) Hareketlilikten faydalanmak isteyen 6grenci, Hitit Universitesinde kayith ve dgrenim
hakkindan aktif olarak faydalanan 6grenci olmahdir.

(3) Bagvuru i¢in genel not ortalamalarinin 6nlisans ve lisans 6grencileri igin 4 {izerinden en
az 2.20, lisansiistii 6grencileri i¢in 4 {izerinden en az 2.50 olmasi gerekir.

(4) Yabanci Dil Hazirlik sinifi dgrencileri ve Bilimsel Hazirlik Sinifi Ogrencileri Erasmus+
Degisim Programina bagvuramazlar.

(5) Ogrenciler Erasmus+ Programindan, Erasmus Béliim Temsilcisinin Erasmus+ Programi
kapsamindaki ders icerigine iligkin goriisiine baglh olarak 6grenim siiresince bir donem ya da bir
akademik yil yararlanabilirler. Thtilaf halinde ilgili Birim/Boliim Temsilcilerinin goriisii aranir.

(6) Erasmus+ Programi kapsaminda, Ogrenciler her Ogrenim kademesinde
(onlisans/lisans/yiiksek lisans/doktora) maksimum 12 ay hibeli olarak faaliyetten yararlanabilirler. 12
ay1 tamamlayan 6grenciler hibesiz dahi olsa faaliyetlerden yararlanamazlar. iki kademenin birlesik



oldugu programlar (biitiinlesik doktora gibi) ile 2 kademenin tek bir kademe icerisinde tamamlandig1
(tip egitimi gibi) yliksekdgretim programlarinda toplam faaliyet siiresi en fazla 24 aydur.

(7) Arastrma Gorevlileri ve Ogretim Goérevlileri, basvuru asamasmda ilgili Bolim
Bagkanliginin ve Dekanlik/Enstitli Midiirliigiiniin onaymi almali ve onay belgesini bagvuru
dosyasma eklemelidir. Onay belgesi olmayan arastirma gorevlisi adaylarin bagvuru dosyasi
degerlendirmeye alinmaz.

(8) Doktora 6grencileri igin;

a) Doktora yeterlilik smavina girilmesi gereken son donemde,
b) Tez 6nerisi savunmasina girilmesi gereken son donemde
Erasmus+ Programindan yararlanilamaz
(9) Ozel durumlar ilgili birim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Basvuru islemleri

MADDE 6 - (1) Her y1l Koordinatorliik tarafindan dgrencilere yonelik tanitim toplantilari
yapilir. Basvurularla ilgili bilgi, Universitenin ve Erasmus Koordinatérliigiiniin web sayfalarinda
duyurulur.

(2) Bagvuru tarihleri o yila iliskin Teklif Cagrisinda yer alan takvime gore Koordinatorliik
tarafindan belirlenir.

(3) Faaliyetten yararlanmak isteyen 6grenciler, Koordinatorliik tarafindan belirlenen ve ilan
edilen tarihler arasinda elektronik ortamda basvuruda bulunduktan sonra belgelerini sahsen
Koordinatorliige teslim ederler.

(4) Ogrenciler basvuru formunda iiniversite tercihinde bulunurlar. Bu tercihler belirlenirken,
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri gibi etkenler; Erasmus Boliim Temsilcisi tarafindan
gbz Oniine alinir ve dgrenciye bildirilir. Ogrenci, uygun goriilen iiniversiteleri basvuru formunda
belirtir ve basvuru formu Erasmus Boliim Temsilcisi tarafindan imzalanir. Bagvuru igin gerekli
belgeler ilgili donemin ilan edilen son bagvuru tarihine kadar Koordinatorliige teslim edilir.

(5) Erasmus+ Ogrenci yerlestirmeleri sonucu bos kontenjan kalmasi durumunda,
Koordinatorliik bos kalan kontenjanlar i¢in yeni bir bagvuru ve degerlendirme takvimi belirleyebilir.

Degerlendirme ve Yerlestirme

MADDE 7 - (1) Bagvurusu kabul edilen 6grenciler, Rektorliigiin gorevlendirdigi komisyon
tarafindan diizenlenen Erasmus+ Programi Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi’na girerler. Erasmus+
Programi Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi, toplam 100 puan lizerinden degerlendirilerek, yazili ve
sOzlii olmak tlizere iki asamadan olusur. Bu smavdan o donem i¢in Koordinatorlik tarafindan
belirlenen dil puani barajin1 asamayan 6grenciler, Erasmus+ Programi kapsaminda yerlestirilmeye
hak kazanamazlar.

(2) Ogrenci segimi; asgari sartlar1 saglayarak bagvuruda bulunan 6grenciler arasindan, Ulusal
Ajans tarafindan her yil ilan edilen degerlendirme olgiitleri dikkate alinarak gerceklestirilir ve her
ogrenci i¢in, akademik basari notu ve Yabanci Dil Seviye Tespit Smavi notunun aritmetik ortalamasi
olan Erasmus+ puanlari belirlenir. Ogrencilerin tercih ettikleri iiniversitelerin Erasmus+ kontenjanlari
ve ilgili proje déneminde Ulusal Ajans tarafindan Universiteye tahsis edilen hibe gz Oniinde
bulunarak Erasmus+ puani siralamalarmma gore asil ve yedek listeler olusturulur ve Koordinatorliik
tarafindan Universitenin web sayfasinda duyurulur.



(3) Ulusal Ajans tarafindan tiniversitelere tahsis edilen hibe miktar1 belli olmadan dnce de
Erasmus+ Programina katilacak dgrencilerin se¢imleri gergeklestirilebilir. Bu durumda asil ve yedek
listede yer alan her 6grenci, aday 6grenci olarak degerlendirilir ve bu durum sonuglarin ilan metninde
belirtilir.

(4) Ayn1 6grenim kademesi icerisinde daha once Hayatboyu Ogrenme Programm veya
Erasmus+ Programi kapsaminda yiiksekdgrenim Ogrenci veya staj hareketliliginden yararlanmig
ogrencilerin Erasmus+ puani, daha Once yararlanilan her bir faaliyet i¢in (68renim-staj ayrimi
yapilmaksizin) 10’ar puan diisiiriilerek hesaplanir.

(5) Secildigi halde Erasmus+ hareketliligine katilmaktan vazgegen Ogrenciler igin feragat
bildirim siiresi taninir. Bu siire igerisinde feragat bildiriminde bulunulmamasi halinde 6grencinin
daha sonraki Erasmus+ Hareketliligi bagvurusunda Erasmus+ puanindan 10 puan diisiiriiliir.

(6) Yedek listede yer alan Ogrenciler, talep ederlerse Erasmus+ programindan hibesiz
yararlanabilirler. Hibesiz yararlanmak isteyen ogrenciler, feragat bildirim siiresi bittikten sonra en
gec li¢ giin icerisinde, hibesiz yararlanmak istediklerini belirten bir dilek¢e ile Koordinatorliige
basvuruda bulunurlar. Bagvurulan 6grenciler arasinda degerlendirme, Erasmus+ puanlar1 ve kalan
kontenjanlar dikkate alinarak yapilir ve sonuglar Koordinatorliik web sayfasinda ilan edilir.

Ogrenim Ucretleri ve Diger Ucretler

MADDE 8 - (1) Ogrenciler Erasmus+ Programi kapsaminda yurtdisindaki egitimleri sirasinda
Hitit Universitesine (varsa) ddemekle yiikiimlii olduklar1 katki pay1 veya 6grenim iicretini ddemeye
devam ederler. Ayrica kars1 tiniversiteye 6grenim {icreti ddemezler. Ancak barinma, ulagim, kisisel
harcamalar, beslenme, saglik sigortasi vb. tiim masraflar 6grencilerin sorumlulugundadir.

(2) Koordinatérliik, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagl yurtlarda barman
ogrencilerin yurtdisinda bulunduklari siire igerisinde barmma haklarinin sakli tutulmasi igin gerekli
girisimlerde bulunur.

(3) Ogrencinin gittigi kurumdaki resmi tatil giinleri harig, grenimin devam etmesi gereken
durumlarda bir haftadan fazla siire ile misafir oldugu kurumdan (sehirden/iilkeden) ayrilmasi
durumunda ayr1 kaldig: siireler i¢in hibe 6demesi yapilmaz. Daha 6nce 6deme yapilmis ise, bu donem
icin verilen hibenin iadesi talep edilir.

(4) Yurtdisinda bulunduklar1 siire iginde derslerine devam etmedikleri, sinavlarina
girmedikleri ve/veya Ogrenci olarak yapmakla yiikkiimli olduklar1 sorumluluklarini yerine
getirmedikleri tespit edilen ve bu durumu belgelendirilen, Universite tarafindan belirlenen tarihe
kadar doniis belgelerini Koordinatorliige teslim etmeyen ve/veya elektronik ortamda AB anketini
doldurmayan 6grencilerin hibelerinde kesinti yapilabilir.

Ogrencilerin Hitit Universitesindeki Statiileri

MADDE 9 - (1) Erasmus+ Programu ¢erg¢evesinde karsi tiniversitede gegirilen siire, azami
ogrenim stiresine dahildir. Bu siire, 6grencinin azami izin siiresinden eksiltilmez.

(2) Bu programdan yararlanmak isteyen arastrma gorevlilerinin durumlari, ilgili
yonetmelikler ve yonergeler ¢ercevesinde degerlendirilir.

Kars1 Universiteye Basvuru ve Kabul Siireci

MADDE 10 - (1) Kars1 tiniversite ile yazigmalar, Koordinatorliik tarafindan yapilir.

(2) Karsi tiniversite tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadir.
Belgelerin hazirlanmasimda Koordinatorliik ilgili 6grenciye danigmanlik hizmeti verir.



(3) Basvuru evraklar1 kars1 tiniversitenin ilgili ofisine 6grenci tarafindan Koordinatorliik ile
esgiidiim i¢inde, son bagvuru tarihinden once iletilir. Seyahat detaylar1 ve vize islemleri 6grencinin
sorumlulugundadir.

Siire, Sozlesme ve Hibelerin Odenmesi

MADDE 11 - (1) Erasmus+ &grencisi, Erasmus+ kapsaminda yurt disinda kurumlararasi
anlagma yapilmis olan bir {iniversitede 3-12 aylik bir zaman dilimi i¢in 6grenimine devam edebilir.

(2) Her dgrenci hareketlilik hibesi almadan dnce Universite ile “Ogrenci Hibe Sézlesmesi”
imzalar. Bu sozlesme ile 6grencinin Erasmus+ Programina katilacagi kesinlesir.

(3) Hibe sdzlesmesi imzalayan dgrencilerin isimleri, Koordinatérliik tarafindan Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi’na bildirilir.

(4) Program kapsaminda gidecek &grencilere Universiteden ayrilmadan énce “Erasmus+
Ogrenci Beyannamesi (Erasmus Student Charter)” verilir.

(5) Program kapsaminda giden Ogrencilere Ulusal Ajans tarafindan her yil belirlenen
tarthlerde, miktarlarda ve usullerde 6deme yapilir.

(6) Hibe, herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin Universite araciligiyla ddenir.

(7) Ogrencinin hak ettigi toplam Erasmus+ hibesinin %80’i siirecin basinda dgrenciye 6denir.
Ogrencinin, gittigi kurumda egitimini tamamlayip geri ddniisiinden sonra, Ulusal Ajans tarafindan
her yil ilan edilen basar1 6lgiitlerine gore basarili sayilmis olmasi durumunda, tiim hibenin geri kalan
% 20’lik kismi kendisine ddenir. Basarili sayilmayan Erasmus+ 6grencisi, Ulusal Ajans tarafindan
her yil ilan edilen yiikiimliiliiklere tabi olur.

Alnacak Dersler, Ogrenim Anlasmasi ve Ders Tanimmirhg

MADDE 12 - (1) Yerlestirilen 6grenciler igin Erasmus Bolim Temsilcileri tarafindan
ogrencilerin gidecekleri iiniversitede alacaklar1 dersler kararlastirilir. Bu dersler Ogrenim
Anlasmasi’nda belirtilir. Ogrenim Anlasmas1; dgrenci, Erasmus Bolim Temsilcisi ve Erasmus
Kurum Koordinatorii tarafindan imzalanir.

(2) Erasmus+ 6grencilerinin bir donemde 30 AKTS kredisi esdegerinde ders almalari beklenir.
Lisans programindaki dgrenciler i¢in Hitit Universitesinde sayilacak derslerin sayilar1 veya esdeger
kredileri toplam1, HITU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin ders yiikiine
iliskin maddelerinde belirtilen sinirlar1 asamaz.

(3) Ogrencinin gidecegi kurumda alacagi derslerin, Universitede ilgili yartyilda/yilda almakla
yiikiimlii oldugu derslerle isim olarak birebir oOrtiismesi gerekmez; ancak icerik olarak en yakin
derslerin se¢ilmesine 6zen gosterilmesi gerekir.

(4) Ogrencinin Erasmus+ Progranu kapsaminda alacagi dersler igin Universitede ilgili
boliimiin ders katalogundaki karsiliklar1 belirlenir ve bu dersler, 6grenci Erasmus+ Programina
katilmadan &nce ilgili Boliim Kurulu tarafindan onaylanarak Ogrenim Anlasmasi hazirlanir.

(5) Ogrenci gesitli sebeplerle ders degisikligi yaparsa, bunu kars iiniversitede akademik
donemin baslamasimi takiben en geg¢ bir ay i¢inde yapmak zorundadir. Bu durumda, yeni Boliim
Kurulu karari almarak Ogrenim Anlasmasi giincellenir. Ogrenim Anlagmasinda yer almayan ve
onaylanmamis dersler kredi hesabina katilmaz.

(7) Yapilan hareketlilikler, Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan Cevrimi¢i Dil Destegi
(Online Linguistic Support — OLS) sistemi ile desteklenir. Bu kapsamda, faaliyete katilan 6grenciler
faaliyet Oncesi ve sonrasi olmak iizere elektronik ortamda diizenlenen iki ayr1 dil sinavina girmek
zorundadr.



Basar1 Durumu ve Ders Uyumu

MADDE 13 - (1) Ogrencinin Erasmus+ Programinda basarili sayilabilmesi icin almis oldugu
derslerin (toplam AKTS kredisinin) en az ligte ikisinde basarili olmalidir.

2) Erasmus+ Programmi tamamlayan &grenciler, almis olduklar1 derslerin Universitede
karsiliklarmin belirlenmesi i¢in, kars1 iiniversiteden alinmis not ¢izelgesinin aslini Erasmus Bolim
Temsilcisine teslim ederler. Not cizelgesinde yer alan ve basarili olunan dersler, Ogrenim
Anlagmasi’nda karsilig1 belirlenen dersler yerine sayilir. Ogrenim Anlasmasi’nda belirtilmeyen fakat
not ¢izelgesinde yer alan dersler konusunda karar, ilgili B6liim ve Birim Yonetim Kurulu tarafindan
alinir. Ogrencinin basarisiz oldugu dersler ise not ¢izelgesinin agiklamalar béliimiinde yer alir.

(3) Erasmus Boliim Temsilcisi, 0grencinin hangi derslerden basarili oldugunu, derslere iliskin
AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 ile bu derslerin Universitede hangi dersler yerine sayilacagni
degerlendirmesinden sonra ilgili Yonetim Kurulu karari ile Koordinatorliige iletir.

(4) Erasmus+ 6grencisinin AKTS kredi ve not doniisiimleri ilgili Boliim Kurulu tarafindan
Tablo 1’de yer alan degerler dikkate alinarak yapilir.

Tablo 1. Onlisans ve Lisans Ogrencileri i¢in Kullanilacak Not Déniisiim Tablosu

KARSI HARF -
UNIVERSITEDEN NOTU igﬁﬁa
ALINAN NOT KARSILIGI

100-90 AA Miikemmel
89-85 BA Cok lyi
80-84 BB Iyi
79-75 CB Orta
74-70 CC Geger
69-60 DC Geger/Basarisiz
59-50 DD Basarisiz
49-40 FD Basarisiz
39-0 FF Basarisiz

(6) Ogrenci almis oldugu herhangi bir dersten karsi iiniversitede basarili sayilmis ise, 100
iizerinden almis oldugu notun Universitedeki karsilig1 “CC” altinda bir not olsa bile en az “CC” notu
verilir.

(7) Ogrenciye, kars1 iiniversitede alip basarisiz oldugu derslerden biitiinleme hakki taninmaz.

Lisansiistii 6grencileri i¢cin 6zel durumlar

MADDE 14 - (1) Ogrenci Hitit Universitesinde basarisiz oldugu dersin yerine, bagh
bulundugu Enstitiiniin onay1 ile karsi tiniversiteden esdeger bir ders alabilir.

(2) Ogrenci seminer dersini kars iiniversitede alabilir.

(3) Ogrencinin yurt disinda tez ¢alismalarma baslayabilmesi icin tiim ders ve seminerlerden
basarili olmasi, Tezli Yiiksek Lisans/Doktora programlarinda tez 6nerisini sunmus olmasi gerekir.

(4) AKTS kredi ve not doniigiimleri ilgili Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan Tablo 2°de yer
alan degerler dikkate alinarak yapilir.

Tablo 2. Giden Lisansiistii Ogrencileri I¢in Not Doniisiim Tablosu



KARSI
UNIVERSITEDEN TQF;F&NL?(T;;J SOZEL TANIM
ALINAN NOT
100-90 AA Miikemmel
89-85 BA Cok lyi
84-80 BB Iyi
79-75 CB Orta
74-65 CcC Geger
64-60 DC Basarisiz
59-0 DD Basarisiz

(5) Ogrenci almis oldugu herhangi bir dersten kars: tiniversitede basarili sayilmis ise, 100
iizerinden almis oldugu notun Hitit Universitesindeki karsiligi “CC” altinda bir not olsa bile en az
“CC” notu verilir.

Erasmus + Programm Kapsaminda Gelen Ogrenciler

Madde 15 - (1) Erasmus+ Programi kapsaminda, kurumlararasi anlasmalarla ortak olunan
iiniversitelerden Universiteye Erasmus+ o&grencisi olarak gelmek isteyenler, basvurularmi
Koordinatorliige gerekli evraklari e-posta yoluyla ileterek yaparlar. Basvurusu kabul edilen
ogrenciler, ders se¢im islemlerini ilgili boliimiin Erasmus Boliim Temsilcisi ile gergeklestirirler.
Ogrenim siirelerini tamamlayan 6grencilere, ilgili Erasmus Boliim Temsilcisi tarafindan imzalanip
onaylanan bir not gizelgesi ve Koordinatorliik tarafindan hazirlanan bir katilim sertifikasi verilir.

(2) Gelen o6grencilerin not doniisiimii 6nlisans/lisans 6grencileri i¢in Tablo 3, yiiksek lisans
ogrencileri i¢in Tablo 4, doktora 6grencileri i¢in Tablo 5 kullanilarak yapilir.

Tablo 3. Gelen Lisans Ogrencileri Icin Kullamlacak Not Déniisiim Tablosu

HITIT
UNIVERSITESI I’E‘EII;’I':%TI SOZEL TANIM

NOTU

100-90 A Miikemmel
89-85 B Cok iyi
80-84 C Iyi
79-70 D Orta
69-60 E Geger
59-50 FX Basarisiz

49-0 F Basarisiz

Tablo 4. Gelen Yiiksek Lisans Ogrencileri Icin Kullamlacak Not Déniisiim Tablosu

HITIT

UNIVERSITESI I’E‘ZI;IE%TI SOZEL TANIM
NOTU
100-90 A Miikemmel




89-85 B Cok Iyi
84-80 C Iyi
79-75 D Orta
74-70 E Geger
69-60 FX Basarisiz
59-0 F Basarisiz

Tablo 5. Gelen Doktora Ogrencileri I¢in Kullanilacak Not Déniisiim Tablosu

HITIT
UNIVERSITESI I?K;;IE%TI SOZEL TANIM

NOTU
100-90 A Miikemmel
89-85 B Cok lyi
84-80 C Iyi
79-77 D Orta
76-75 E Geger
74-70 FX Basarisiz

69-0 F Basarisiz
UCUNCU BOLUM

Ogrenci Staj Hareketliligi

MADDE 16 — (1) Bagvuru Kosullar1 ve Se¢im Sirecine iliskin Uygulama El Kitabi’nda
belirtilen hususlara ek olarak, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi programina basvuracak
ogrencilerin;

a)  Genel not ortalamalarinin lisans 6grencileri i¢in en az 2.20, lisansiistii 6grenciler i¢in
en az 2.50 olmasi,

b) Staj yapacaklar1 isletme/kurumun kendilerini kabul ettigine dair bir resmi belge
almalar1 ve bunu en ge¢ basvuru yapacaklar1 tarihe kadar Koordinatorliige sunmalari
gerekmektedir.

(2) Staj Hareketliliginde asgari siire 2 tam ay, azami siire 12 tam aydir.

(3) Mezun olmadan 6nce basvuruda bulunup hak kazanan 6grenciler bu hakki mezun olduktan
sonraki (Universite ile ilisik kesmemek kaydiyla) bir yil igerisinde kullanabilirler.

(4) Ogrenciler stajm konusu, siiresi vb. konularda ilgili Boliim/Enstitii Anabilim Dali
Bagkanliklarmin onaymi alirlar.

(5) Basvurular, bagvuru siirecinden 6nce agiklanan ve o yil i¢in belirlenen kriterler g6z 6niine
alinarak Rektorliigiin gérevlendirecegi Erasmus+ Staj Hareketliligi Jiirisi tarafindan degerlendirilir.

(6) Ogrenci staj hareketliligi igin gitmeden &nce Universite ile 6grenci arasinda bir hibe
sdzlesmesi imzalanir. Bu sézlesme ile dgrencinin Ogrenci Staj Hareketliligi Programi’na katilacag
kesinlesir. Hibe s6zlesmesi imzalayan dgrencilerin isimleri Koordinatérliik tarafindan Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi'na bildirilir.

(7) Hibeler o y1l i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde 6denir.

(8) Staj siiresince temel almacak belgeler; Staj icin Ogrenim Anlagmasi, Katilim Belgesi, Siire
Teyit Belgesi ve Staj Raporudur.



(9) Stajlarin1 tamamlayip donen Ggrenciler, ilgili belgeleri Boliim/Enstitii Anabilim Dali
Bagkanliklarma sunarlar.

(10) Stajlarin1 tamamlayan grenciler, Staj icin Ogrenim Anlagmasi, Katilim Belgesi ve Siire
Teyit Formu'nun bir kopyasmi Koordinatorliige teslim etmekle yiikiimliidiirler.

(11) Zorunlu staji olan boliimlerdeki 6grencilerin Erasmus+ stajlari, yurti¢inde yapilan stajlarla
ayn1 sekilde degerlendirilir ve 6grencinin zorunlu stajlari ile eslestirilebilir. Bu durum, ilgili B6lim
Baskanlig1 tarafindan yazili olarak Ogrenci isleri Daire Baskanhgma bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi

Yararlanma Kosullar

MADDE 17 - (1) Hareketlilikten faydalanmak isteyen akademik personelin Universitede
tam/yar1 zamanli istihdam ediliyor olmas1 gerekir. Sozlesmeli akademik personel de Erasmus+ ders
verme hareketliligi faaliyetinden yararlanabilir. Ders verme faaliyeti gerceklestirecek akademik
personelin Universiteside ders vermis/veriyor olmasi gerekir. Kadrosu farkli bir kurumda olup da
sOzlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim kurumunda caligmakta olan personel, hareketlilige
kadrosunun bulundugu degil, fiilen calistig1 kurumda bagvurur.

(2) Hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecek olan Erasmus Universite Beyannamesi (EUB)
sahibi kurum ile Universite arasinda kurumlar aras1 anlasma yapilmis olmasi gerekir.

(3) Faaliyetten yararlanmak isteyen akademik personelin kendi boliimiine ait kurumlararasi
anlagmanin olmasi gereKir.

Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 18 - (1) Basvurular, Koordinatérliik tarafindan Universite web sayfasi iizerinden
verilen bagvuru ilanina uygun olarak, sahsen Koordinatorliige yapilmalidir.

(2) Hareketlilikten faydalanmak isteyen akademik personel bagvurularinin degerlendirilmesi

icin, Ulusal Ajansin 6nerdigi sekilde Rektor veya ilgili Rektdr Yardimcisi tarafindan bir komisyon
kurulur. Bagvurular, bu komisyon tarafindan degerlendirilerek yerlestirmeler yapilir. Komisyon,
basvuran adaylar1 yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zelliklerine gére de degerlendirir.

(3) Akademik personel, personel ders verme faaliyetinden faydalanmak {izere yaptigi bagvuru
sirasinda Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasini (Teaching Mobility Agreement) hazirlayarak
basvuru formu ile birlikte sunmakla yiikiimliidiir.

(4) Ogretim elemanmin bagvurusunun degerlendirmeye almmasi i¢in YDS veya esdegeri
kabul edilen dil smavindan 100’Lik degerlendirme sistemine gore en az 50 puan almis olmasi ve bunu
belgelendirmesi gerekmektedir.

(5) Engelli personel, degerlendirmelerde dnceliklidir.

(6) Kurulan komisyon, Tablo 6’ da belirtilen kriterlere gore degerlendirme yapar.

Tablo 6. Personel Ders Verme Hareketliligi Degerlendirme Kriterleri

[k defa faydalaniyor olmak 50 puan

Erasmus+  kapsaminda  personel ders  verme [—:
1 hareketliliginden faydalanma sayis1 (son bes yilda) Bir kez faydalanmis olmak 30 puan
£ Y Y Y 1ki kez faydalanmis olmak 20 puan
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Ug kez faydalanmis olmak 10 puan
Dort kez ve lizeri faydalanmig 0 puan
olmak
9 Daha once hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan veya diger birimlere gore daha az 5 puan
yararlanmis olan boliim ya da birimlerin egitim kadrosunda olmak.
3 Daha once hareketlilik faaliyetlerinde yer almayan veya daha az sayida yer alan iilke ve | 5 puan
yiiksekdgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmek iizere bagvurmak.
YDS veya muadil bir yabanci dil sinavina girmis olmak
YDS Puani Puan Kargihigi
4 5060 5 5-20
61-80 10 puan
81-90 15
91-100 20
5 | Daha once Hitit Universitesi adina giincel Webometrics siralamalarina gére ilk 5000’de olan
bir iiniversite ile Erasmus Ikili Anlasmas1 yapmis olmak. 20 puan
$ yapmig
6 | Daha 6nce Hitit Universitesi adina herhangi bir iiniversite ile Erasmus Ikili Anlasmas1 yapmus 5 puan
olmak
7| Erasmus Birim/Béliim Temsilcisi olmak. 10 puan
8 | Ulusal kitap, kitap boliimii veya hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler ile tam metin
bildiriler asagidaki tabloya gore puanlandirilir. Yaymlarin uluslararast olmasi durumunda
uanlarm iki kat1 alinir.
Sosyal Bilimler Fen Bilimleri
Yayin Sayis1 Puan Yayin Sayisi Puan 5-40
1 5 1-3 5 puan
2 10 4-6 10
3 15 7-9 15
4 ve fazlasi 20 10 ve fazlasi 20
9 | Yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri glﬁcr)]
10 | Engelli personel” 20 puan
10 | Gazi personel / Sehit veya gazi yakini (es ve cocuklari) personel™ 20 puan

* Engel durumunun, Engelli Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirmesi halinde, +20 puan uygulanacaktir. Engelli saglik
raporu, Saglik Bakanhigmin engelli raporu vermeye yetkili tam tesekkiillii saydigi kamu hastanelerinden alinmig
olmalidur.

**12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve
yurtdiginda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmig olsa bile bu goérevlerini yapmalarindan dolay1 teror
eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hile gelen, 6len veya dldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016
tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi
ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile
bu kisilerin es vegocuklar1 Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari halinde 6nceliklendirilir. Personelin, Erasmus
hareketliligine bagvurusu sirasinda, T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan diizenlenmis Sehit/Gazi Ailesi
kartinin taratilmig halinin ibraz edilmesi halinde +20 puan uygulanir.

Secilen Akademik Personelin Islemleri

MADDE 19- (1) Komisyon degerlendirmesi sonucunda hareketlilikten faydalanmaya hak
kazanan personelin taslak programi, her iki kurum tarafindan imzalanarak kesinlestirilir ve kabul
belgesi ile birlikte Koordinatorliige teslimini takiben hareketlilik iglemleri baglatilir.

(2) Koordinatorliik tarafindan, degisimden faydalanmaya hak kazanan personelin bagli oldugu
birime yazili bildirimde bulunulur. Yazili bildirimi takiben, ilgili Birim Y6netim Kurulu karari ile
yararlanacak olan personelin Birimi tarafindan gerekli izin/gorevlendirme islemleri baslatilir.
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(3) Yerlestirilen personel yurtdisinda gegirecegi siire igin ilgili Birim yoneticisinden izin
almakla yiikiimliidiir. Ilgili akademik Birim tarafindan Koordinatérliige gonderilen izin yazsi ile
birlikte personelin gerekli diger tiim islemleri ger¢eklestirilir.

(4) Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personel, ilgili projenin ilan sirasinda belirtilen
bitis tarihinden dnce faaliyetini gergeklestirmekle ylikiimliidiir.

(5) Personele yapilacak hibe 6demeleri her yil Ulusal Ajans tarafindan belirlenen tutarlar
iizerinden ve yine belirtilen kurallar ¢er¢evesinde gergeklestirilir.

(6) Tlgili personel ile gitmeden nce hibe sdzlesmesi imzalanir. Bu sézlesme ile personelin
Personel Hareketliligi programina katilacagi kesinlesir. Hibeler o yil i¢in belirlenen ve duyurulan
sekilde 6denir.

(7) Hareketlilik siiresini tamamlayan personel katilim sertifikasini, seyahat belgelerini ve
Hareketlilik Anlagsmasini Koordinatorliige teslime etmekle yiikiimlidiir. Ayrica personelin, Avrupa
Komisyonu tarafindan saglanan Online Degerlendirme Araci (Online Assessment Tool)’ni
kullanarak nihai raporu doldurmasi gerekir.

BESINCi BOLUM
Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi

Yararlanma Kosullar

MADDE 20 - (1) Erasmus+ Personel Egitim Alma Faaliyeti ile Hitit Universitesi’nde ¢alisan
akademik ve idari personel, yurtdisindaki bir isletmeye ya da EUB sahibi bir yiiksekogretim
kurumuna egitim almak amaciyla gidebilir.

(2) Hareketlilikten faydalanmak isteyen personelin Universitede tam/yar1 zamanli olarak

fillen gorev yapiyor olmasi gerekir. Sozlesmeli akademik/idari personel de hareketlilikten
faydalanabilir. Kadrosu farkli bir kurumda olup da sozlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim
kurumunda caligmakta olan personel hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil, fiilen ¢alistigi
kurumda basvurur.

(3) Faaliyetten faydalanmak isteyen personelin Erasmust+ Personel Egitim Alma
Hareketliligine bagvurmasi durumunda kurumlararasi anlagsma sart1 aranmaz. Personel, {iniversitenin
anlasmas1 olmayan bir kuruma gitmek istediginde kars1 kurum ile Ikili Anlasma imzalar.

(4) Akademik/idari personel, egitim alma faaliyetinden faydalanmak tizere yaptigi basvuru
sirasinda taslak Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasi (Training Mobility Agreement) hazirlayarak
basvuru formu ile birlikte Koordinatorliige sunmakla ytikiimliidiir.

(5) Akademik/idari personelin Universitede ¢alistig1 akademik/idari birimdeki gorevi ile ilgili
bir egitim alma faaliyeti gerceklestirmesi gerekir.

Basvurularin Degerlendirilmesi
MADDE 21 - (1) Hareketlilikten faydalanmak isteyen akademik/idari personelin

basvurularmin degerlendirilmesi i¢in Ulusal Ajans tarafindan Onerilen sekilde Rektor veya ilgili
Rektdr Yardimcist tarafindan bir komisyon kurulur. Basvurular, bu komisyon tarafindan
degerlendirilerek yerlestirmeler yapilir. Komisyon, basvuran adaylari yoneticilik, yapicilik ve
gelistiricilik 6zelliklerine gore de degerlendirir.

(2) Kurulan komisyon, akademik personelin basvurularini Tablo 6’da belirtilen kriterlere gore
degerlendirir. Degerlendirme yapilirken, Tablo 6’da yer alan “Ders Verme Hareketliligi” ibaresi,
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“Egitim Alma Hareketliligi“ olarak degistirilmelidir. Egitim alma faaliyetinin geregi olarak yalnizca
yiiksekogretim kurumu degil; isletmeler de degerlendirmeye dahildir. idari personelin bagvurulari ise
Tablo 7’ye gore degerlendirilir.

Tablo 7. Personel Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Kriterleri

Ik defa faydalaniyor olmak | 50 puan
Bir kez faydalanmig olmak 30 puan
1 Erasmus+ kapsaminda personel ders verme hareketliliginden Ik1 kez faydalanmig olmak 20 puan
faydalanma sayis1 (Son bes yilda) Ug kez faydalanmis olmak 10 puan
Dért kez ve iizeri faydalanmig 0
puan
olmak
2 Daha once hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan veya diger birimlere goére daha az 5 puan
yararlanmig olan b6liim ya da birimlerin kadrosunda olmak.
3 Daha once egitim alma hareketliligi faaliyetlerinde yer almayan veya az sayida yer alan 5 puan
tilke/yiiksekogretim kurumu/isletme ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmek tizere bagvurmak
YDS veya muadil bir yabanc1 dil smavina girmis olmak.
YDS Puam Puan Karsihklan
50-60 5 5-25
4 61-70 10 puan
71-80 15
81-90 20
91-100 25
5 | Lisansiistii egitim 0grencisi veya mezunu olmak 10 puan
Hizmet Y1h Puan
1-5 10 puan
6 ||6-10 15 puan gaiﬁ
11-15 20 puan
16 ve tistii 25 puan
7 | Idari personel olmak 10 puan
Erasmus+ faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in dogrudan katki saglamak (Erasmus Kurum
8 o 10 puan
Koordinatoriinden onay alinmalidir)
9 | Yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri Sﬁ?‘
10 | Engelli personel” 20 puan
11 | Gazi personel / Sehit veya gazi yakini (es ve ¢ocuklari) personel 20 puan

* Engel durumunun, Engelli Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirmesi halinde, +20 puan uygulanacaktir. Engelli Saglik
Kurulu Raporu, Saglik Bakanliginin engelli raporu vermeye yetkili tam tesekkiillii saydigi kamu hastanelerinden alinmig
olmalidur.

*%12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurti¢inde ve
yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay1 terér
eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hile gelen, 6len veya dldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016
tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi
ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklart veya malul olan siviller ile
bu kisilerin es vegocuklar1 Erasmus personel hareketliligine basvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir. Personelin, Erasmus
hareketliligine bagvurusu sirasinda, T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan diizenlenmis Sehit/Gazi Ailesi
kartmin taratilmis halinin ibraz edilmesi halinde +20 puan uygulanir.

Secilen Personelin Islemleri

MADDE 22 - (1) Komisyon degerlendirmesi sonucunda hareketlilikten faydalanmaya hak
kazanan personelin taslak programlar1 her iki kurum tarafindan imzalanarak kesinlestirilir ve imzali
taslak programim kabul belgesi ile birlikte Koordinatorlige teslimini takiben hareketlilik islemleri
baslatilir.
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(2) Koordinatorliik tarafindan, hareketlilikten faydalanmaya hak kazanan personelin bagl
oldugu birime yazili bildirimde bulunulur. Yazili bildirimi takiben, ilgili Birim Yo6netim Kurulu
Karar1 ile yararlanacak olan personelin Birimi tarafindan gerekli izin/gérevlendirme islemleri
baslatilir.

(3) Yerlestirilen personel, yurtdisinda gegirecegi siire i¢in ilgili Birim yoneticisinden ve gorev
sorumlulugunun bulundugu, ayn1 birimdeki tiim {ist yoneticilerinden izin almakla yiikiimliidiir. Tlgili
Birim tarafindan Koordinatorliige gonderilen izin yazisi ile birlikte personelin gerekli diger tiim
islemleri gerceklestirilir.

(4) Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personel, ilgili projenin ilan sirasinda belirtilen
bitis tarihinden dnce faaliyetini gerceklestirmekle yiikiimliidiir.

(5) Personele yapilacak hibe 6demeleri her yil Ulusal Ajans tarafindan belirlenen tutarlar
iizerinden belirtilen kurallar ¢ergevesinde gergeklestirilir.

(6) Ilgili personel gitmeden 6nce bir hibe sdzlesmesi imzalanir. Bu sézlesme ile personelin
Personel Degisim Hareketliligi programima katilacagi kesinlesir. Hibeler o yil igin belirlenen ve
duyurulan sekilde 6denir.

(7) Hareketlilik siiresini tamamlayan personel, katilim sertifikasini, seyahat belgelerini ve
Hareketlilik Anlasmasii1 Koordinatorliige teslime etmekle yilikiimliidiir. Ayrica personelin, Avrupa
Komisyonu tarafindan saglanan Online Degerlendirme Aract (Online Assessment Tool)’n1
kullanarak nihai raporu doldurmasi gerekir.

BESINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller
Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 23 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan konularda, Uygulama El Kitabi ile
Universitenin Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim—Ogretim ve Sinav Y&netmeliklerinde yer alan
hiikiimlere gore Koordinatorliik tarafindan islem yapilir.

MADDE 24 — (1) Bu yoénerge hiikiimlerinin, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanlig1 tarafindan her akademik yil i¢in hazirlanan Uygulama El Kitabi’nda yer alan
hiikiimler ile ¢elismesi durumunda Uygulama El Kitab1’nin hiikiimleri esas alinir.

MADDE 25 — (1) Bu y6nerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Madde 26 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitir.
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