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. . HITIT UNIVERSITESI .
MAKINE VE IMALAT TEKNOLOJILERI IHTISASLASMA KOORDINASYON
YONERGESI

BiRiINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Hitit Universitesi Makine ve Imalat
Teknolojileri Ihtisaslasma ¢alismalar ile ilgili organlarin faaliyetlerinin koordinasyonuna
iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Hitit Universitesi Makine ve Imalat Teknolojileri
[htisaslasma calismalarinda yer alan organlar, bu organlarin gérevleri ve ¢alisma sekillerine
iligkin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 7’nci, 12°nci ve 14’tincti maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede adi gegen;

a) Danigma Kurulu: Hitit Universitesi Makine ve imalat Teknolojileri Ihtisaslasma
Danisma Kurulunu,

b) Ihtisaslasma Koordinasyon Ekibi: Hitit Universitesi Makine ve imalat Teknolojileri
[htisaslasma Koordinasyon Ekibini,

¢) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Hitit Universitesini,

d) Yirtitme Kurulu: Hitit Universitesi Makine ve Imalat Teknolojileri [htisaslagma
Yiirtitme Kurulunu,

ifade eder.




IKINCI BOLUM
Yonetim Organlar: ve Gorevleri
MADDE § - (1) Calisma organlari sunlardir;
a) Yirlitme Kurulu,
b) Danisma Kurulu,
¢) Ihtisaslasma Koordinasyon Ekibi,
¢) Calisma Birimleri,
d) Alt Komisyon,
Yiiriitme Kurulu

MADDE 6 — (1) Yiiriitme Kurulu; Makine ve Imalat Teknolojileri Ihtisaslasma alani ile
ilgili birimlerde gérev alan 6gretim elamanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en
az 5 (bes) tiyeden olusur.

(2) Ytiritme Kurulu'na Rektér ya da gorevlendirecegi bir Rektér Yardimeisi baskanhk
eder.

(3) Yiirtitme Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi sona eren tiyeler
yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siire kadar ayni usulle
gorevlendirme yapilir. Gérev siiresi biten iye yeniden gérevlendirilebilir.

(4) Uyeligi siiresince mazeretsiz olarak iist tiste 2(iki) toplantiya veya aralikli olarak 5
(bes) toplantiya katilmayan tiyelerin tiyeligi kendiliginden diiser. 6 (alt1) aydan fazla kurum disi
gorevlendirmelerde tiyenin gorev siiresi sona erer.

Yiiriitme Kurulunun gorevleri
MADDE 7 — (1) Yiirtitme Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Ihtisaslasma kapsaminda vyiiriitiilecek olan faaliyetleri planlamak, es giidiimii
saglamak, ¢alismalar1 izlemek ve raporlamak,

b) Ihtisaslasma programi kapsaminda tahsis edilen biitgeyi planlamak, izlemek ve
degerlendirmek,

¢) Ihtisaslasma faaliyetlerinin girisimci ve yenilik¢i tiniversite endeksi parametrelerine,
Universite Kalite Giivence Raporlarina ve Stratejik Planinda yer alan program amag ve
hedeflerine uyumlu olarak yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Danigma Kurulu, galisma birimleri, alt komisyonlar ve diger paydaslar tarafindan
sunulan goriis ve onerileri degerlendirmek,

d) Ihtisaslagsma kapsaminda gerceklestirilecgk faaliyetlerin Teknoloji Transfer Ofisinin
amag ve hedefleri ile uyumlu sekilde yurutul,m‘esml saglanmaktlr




Yiiriitme Kurulunun ¢alisma esaslari
MADDE 8- (1) Yirttme Kurulu ¢alisma esaslari:
a) Yiiriitme Kurulu yilda en az 2 (iki) defa toplanur.

b) Yiirlitme Kurulu Bagkani, Yiiriitme Kurulunun g¢alismalarini koordine eder ve
diizenler.

Danisma Kurulu

MADDE 9- (1) Danigsma Kurulu; ihtisaslasma alani ile ilgili {iniversite, kamu sektorii
ve Ozel sektor temsilcileri olmak tizere en az 7 (yedi) iiyeden olusur.

2) Danisma Kurulunun sektdr temsilcilerini, Universite’nin yazili talebi iizerine ilgili
kurum/kurulus tarafindan se¢ilir veya gorevlendirilir. Universite temsilcilerini ise Rektor
gorevlendirir.

3) Danisma Kurulu tiyelerinin gérev stiresi 3 (ii¢) yildir. Gérev siiresi sona eren iiyeler
bagl bulunduklar1 kurum tarafindan yeniden segilebilir veya gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan tiyelerin yerine kalan siire kadar ayni usulle yeniden gérevlendirilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Ihtisaslasma alamini ile ilgili 6nceliklerin belirlenebilmesi ve stratejik planlarin
yapilmasina katki saglanmasi i¢in bilgi, goriis ve Onerileri degerlendirilmek iizere Yiiriitme

Kuruluna iletmek,

b) Makine ve imalat teknolojileri alaninda nitelikli projeler gelistirilmesine katk1
saglanmasi i¢in kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ile bilimsel ve
teknik isbirligi, miisterek ¢aligmalar yapilmasi amaci ile tavsiyelerde bulunmaktir.

Damisma Kurulunun ¢alisma esaslari
MADDE 11- (1) Danisma kurulu ¢alisma esaslari;

a) Danigma Kurulu yilda en az 1 (bir) defa Rektor veya Rektdriin gérevlendirecegi
rektor yardimeisinin bagkanlhiginda toplanur.

b) Danigma Kurulu Bagkani, Danisma Kurulunun g¢alismalarini koordine eder ve
diizenler.

Ihtisaslasma Koordinasyon Ekibi

MADDE 12— (1) Ihtisaslasma Kogfdmasyon Ekibi, Ihtisaslasma Koordinasyon Ekibi
Baskan1 ve ihtisaslasma faaliyetleringetkin' sekllde sﬁrdurulmem i¢in Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gpgg;\glgﬁdmlen en PZ 5 (bes) tiyeden olusur.




(2) Ihtisaslasma Koordinasyon Ekibi personelinin gérev siiresi 3 (ii¢) yudir. Gorev
sliresi sona eren personel yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Goreyv siiresi bitmeden ayrilan tiye yerine kalan siire kadar ayni usulle gérevlendirme
yapilir.

Ihtisaslasma Koordinasyon Ekibinin gorevleri
MADDE 13 — (1) [htisaslasma Koordinasyon Ekibinin gorevleri sunlardir;
a) Ihtisaslagma siirecine iliskin tiim faaliyetleri raporlamak,

b) Raporlanan faaliyetlerin yayginlastirilmasi, yerel ve ulusal kamuoyuna duyurulmast
igin a8 bilgi sayfasi olusturmak, igerik hazirlamak ve diger yayginlastirma faaliyetlerini
koordine etmek,

¢) Yiiriitme Kurulu ile Danigma Kurulu arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢) Ulusal otoritelerle Universitenin yetkili birim, kisi ve kurullari arasinda
koordinasyonu saglamak,

d) Faaliyetlerin tabana yayilmasi ve tiim paydaglarin siirece etkin katilimiin saglanmas:
i¢in etkinlikler organize etmek,

¢) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Programi
mevzuatlarinin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirmektir.

Caliyma birimleri ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Ihtisaslagsma alani ile ilgili faaliyetleri etkin sekilde gerceklestirmek
lizere egitim, danmismanlik, proje, saha arastirmalari yapmak tlizere ¢alisma birimleri
olusturulabilir. Caligma birimleri, ¢aligma birimi bagkani sorumlulugunda ilgili ¢alismalar
planlamak ve yiiriitmek tizere Rektor tarafindan goérevlendirilen personelden olusur. Her
¢alisma biriminde bagkan ve alaninda yeterlilige sahip personel gorev alir. Gerekli durumlarda
Universite digindan da gérevlendirme yapilabilir.

(2) Calisma birimlerinin 6nerileri Ihtisaslasma Koordinasyon Ekibi Baskan: tarafindan
degerlendirilmek tizere Yiirtitme Kurulu’nun giindemine alinur.

(3) Ihtisaslasma Koordinasyon Ekibi, ¢alisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve etkin
calismasini saglamak tizere gerekli diizenlemeleri yapar.

Alt Komisyon ve girevleri

MADDE 15 — (1) Ihtisaslasma siirecinde onerilen projelerin 6n incelemelerini yapmak,
desteklenen projelerin programin amag ve hedefleri dogrultusunda ve proje is- takvimi/planina
uygun olarak sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli incelemeleri yapmak, raporlari
incelemek, biitge harcamalarini takip etmek vb. amaglarla Alt Komisyon olusturabilir.




UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 16 — (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda genel hiikiimler
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yénerge, Hitit Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren ylrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi




