T.C.
HITIT UNIVERSITESI
ULUSLARARASI ILISKILER BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu yonerge, Hitit Universitesi’nin uluslararas1 akademik etkinliklerini
artirmak, gelistirmek ve gergeklesmesine yardimc1 olmak amaciyla kurulan Hitit Universitesi
Rektorliigii Uluslararas: Iligkiler Biriminin faaliyet alanlarini, calisma usul ve esaslarmi ve
yonetim organlarini diizenlemekte olup ilgili hiikkiimleri kapsar.

Tanimlar
MADDE 2- (1) Bu yonergede gegen,;
a) Baskan: Hitit Universitesi Uluslararasi Iliskiler Birimi Baskanini,
b) Birim: Hitit Universitesi Uluslararas1 Iligkiler Birimini (Uluslararasi
yazismalarda “International Relations Office” olarak gegecektir)
¢) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Hitit Universitesini,
f) YOK: Yiiksekogrtim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Birimin Amaci
MADDE 3- (1) Birimin amaci; bilimsel ve Kkiiltiirel konularda Universitenin
uluslararas: iligkilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi platformda tanitimim1 yapmak,
akademik personelin ve 6grencilerin uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi
ve zenginlesmesine yardimci olmaktir.

Birimin Faaliyet Alanlar

MADDE 4- (1) Birim bu yonergenin 4. Maddesinde yer alan amaglar1 gergeklestirmek
lizere agagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Yurtdisinda bulunan iiniversite ve akademik kurumlarla yapilan anlagmalari

hazirlamak, mevcut anlagmalar1 degerlendirmek, uygulamalarini izlemek ve isbirligi

saglamaya yonelik politikalar iiretmek, 6nermek ve gelistirmek,

b) Universitenin akademik ve idari birimlerine uluslararas1 iliskiler ile ilgili

danismanlik yapmak,

C) Uluslararas: degisim programlari, seminer, kurs, yaz okulu ve benzeri firsatlari

tiniversitedeki 0grenci ve 0gretim elemanlarina duyurmak amaciyla tanitim toplantilari

diizenlemek, tanitict bilgiler dagitmak, web sayfasindan duyurmak, ilanlar asmak ve/

veya e- posta gondermek.



d) Avrupa Birligi ve YOK tarafindan desteklenen dgrenci, dgretim elemani ve
personel egitim, dgretim ve kiiltiirel amacli degisim programlarini Universite adina
yiriitmek,

e) Diger tilkelerin akademik kurumlariyla ortak menfaatler ¢cergevesinde etkinlikler
yiiriitmek, ikili degisim programi ve igbirligi protokolleri hazirlamak,

f) Diplomalar ve egitim ¢alismalarinin karsilikli taninmasi1 konusunda ¢alismalar
yapmak,
9) Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvurularin1 degerlendirmesi ve kabul edilenlerin

Universiteye yerlestirilmesi ile ilgili islemler i¢in Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 ile
koordinasyon i¢inde ¢aligmak

h) Yabanci uyruklu &grencilerin ve &gretim elemanlarmin Universiteye ve
Tiirkiye’ye uyum saglamalari i¢in rehberlik etmek,
1) Universitede egitim géren yabanci uyruklu &grencilerin karsilasabilecekleri

sorunlarinin ¢oziimiine yonelik girisimlerde bulunmak ve yabanci uyruklu 6grencilerin
talepleri halinde yetkili kuruluslarla iletisime ge¢mek,

J) Yurtdis1 tlniversiteler ve kuruluslar ile koordinasyon i¢in resmi yazigmalar
yiirlitmek,

k) Protokol imzalanan yurtdis1 {niversiteleri ve kuruluslar1 ziyaret edecek
heyetlerin ziyaret programlarini diizenlemek,

)} Protokol imzalanan yurtdis1 {iniversite ve kuruluglarin heyetlerinin {iniversiteye
diizenledikleri ziyaret programlarini diizenlemek,

m) Universitede de@isim programlarindan  yararlanacak kisilerle —gerekli
sOzlesmeleri yapmak, rapor istemek ve degerlendirmek,

n) Rektor tarafindan verilen diger gorevlerle birlikte uluslararasi akademik iliskiler
kapsaminda her tiirlii aragtirma, inceleme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM
Organizasyon
Birimin Organlan
MADDE 5- (1) Birimin organlari sunlardir;
a) Birim Bagkanligi
b) Erasmus Koordinatorliigii
C) Mevlana Degisim Programi Koordinatorligii
d) Alt Birimler
e) Idari Birim

Birim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Baskan, yabanci dil bilen ve uluslararasi deneyimi olan §gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ yil siire i¢cin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Baskan
tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan Baskanin yerine Rektdr tarafindan ayni
yontemle gorevlendirme yapilir.

(2) Baskanin gorevleri sunlardir;

a) Birimi temsil etmek,



b) Birimin faaliyet alanlar1 cercevesinde Universitenin uluslararasi iliskilerini
koordine etmek,

C) Koordinatorlerin etkin ¢alismasini saglamak,

d) Birimin ¢aligmalar ile ilgili her tiirli yazigma, veri ve belgenin kayitlarinin
tutulmasini temin etmek,

e) Ihtiyac halinde bu ydnergede belirtilmeyen yeni koordinatérliiklerin kurulmasi
icin veya islevini yitirmis koordinatorliiklerin iptal edilmesi i¢in Rektor’e Oneride
bulunmak,

f) Birim ve Birime bagli koordinatorliiklerin isleyisi ile ilgili yonergeleri

hazirlanmak, gerektiginde degisiklik yapilmasini saglamak ve Senato’nun onayina
sunmak,

Erasmus ve Mevlana Degisim Program Koordinatorliiklerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Koordinatorler, Birim Baskaninin Onerisi ile yabanci dil bilen ve
uluslararas1 deneyimi olan akademik personel arasindan Rektor tarafindan iki yil i¢in
gorevlendirilir.

(2) Erasmus Koordinatorliigii, Avruupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
tarafindan uygulanan Erasmus+ Programi Ana Eylem1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi ile
ilgili islemleri ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde yiiriitmek ve diizenlemekle
gorevlidir.

(3) Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan uygulana Mevlana Degisim Programi ile ilgili islemleri ilgili yonetmelik ve
yonergeler ¢ercevesinde yiiriitmek ve diizenlemekle gorevlidir.

Alt Birim Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Baskan ve Koordinatorler daha etkin ¢aligma ortami saglamak amaciyla
alt birimler olusturabilir. Alt birimler uluslararasi iliskiler biriminde gorevli kisilerden olusur.

(2) Alt birimlerin sayisi, gorevleri, c¢alisma usul ve esaslari Birimin ve
Koordinatorliiklerin faaliyet alanina bagli olarak Baskan tarafindan belirlenir.

Idari Birimin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Idari Birimin gérevi sunlardir:

a) Birimin resmi yazismalarini1 yapmak ve takip etmek

b) Birimin e-postalarini diizenli olarak takip etmek, gerekli birimlere ve/veya kisilere
yonlendirmek

c¢) Birim biinyesinde yapilan 6deme islemleri ile ilgili evraki hazirlamak

d) Birim, Koordinatorliikler ve Alt Birimlere ait gelen ve giden evragi diizenlemek ve
dosyalamak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10- (1) Bu y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirluk

MADDE 11- (1) Bu y6nerge kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Hitit Universitesi Rektorii yiiriitiir.



