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T.C.
HIiTiT UNIVERSITESI REKTORLUGU
IC DENETIM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yé&nergenin amaci, Hitit Universitesi Rektorliigii I¢ Denetim Biriminin
isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Bu Yonerge, Hitit Universitesi i¢ denetim faaliyetlerini ve birimlerini kapsamaktadir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 - Bu Yonerge 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu
Kanuna istinaden diizenlenen 26.06.2006 tarih ve 2006/10654 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige giren I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13 iincii
maddesinin ti¢lincii fikrasi esas alinarak hazirlanmistir.

Bu Yonergenin hazirlanmasinda I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
yayimlanan diizenlemeler esas alinmistir.

Tammlar
Madde 3 — Bu Yonergede gegen ;

a) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

b) Yénetmelik: I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmeligi,
¢) Yonerge: Hitit Universitesi Rektorliigii I¢ Denetim Y dnergesini,

¢) Kurul: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

d) Kurum: Hitit Universitesi Rektorliigii

e) Ust Yonetici: Hitit Universitesi Rektoriinii,

f) I¢ Denetim Birimi: I¢ denetgiler ile ihtiyaca gdre gorevlendirilen diger personelden
olusan organizasyonu,

g) I¢c Denetim Birimi Baskani: Ust yonetici tarafindan goérevlendirilen ve i¢ denetim
faaliyetinin yonetiminden sorumlu olan Hitit Universitesi Rektorliigii I¢ Denetim Birimi
Baskanini,

g) Ic Denet¢i: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle sorumlu, kamu i¢ denetci sertifikasina sahip Hitit Universitesi Rektorliigii i¢
denetcilerini,
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h) Sertifika: Kamu i¢ denetg¢i sertifikasini,
1) Birim: Hitit Universitesi Rektorliigii birimlerini,

i) I¢ Kontrol: Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {lizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniini,

j) I¢ Denetim: Kurumun calismalarmma deger katmak ve bunlar gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla gergeklestirilen bagimsiz, nesnel giivence
saglama ve danigmanlik faaliyetini,

k) Nesnel Giivence Saglama: Kurumun risk yonetimi ile kontrol ve yOnetim
stireclerinin etkin bir sekilde isledigine, {iiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina,
faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine,
varliklarinin korunduguna dair kurum i¢ine ve kurum digina yeterli giivencenin verilmesini,

1) Ekonomiklik: Bir faaliyetin planlanmis sonuglarina ya da ¢iktilarina ulasmak i¢in
kullanilan kaynaklarin maliyetini en aza indirmeyi,

m) Etkililik: Bir faaliyetin, planlanan ve gerceklesen etkisi arasindaki iliskiyi; hedefe
ulagma derecesini ve yerindeligini,

n) Verimlilik: Kullanilan kaynaklarla, bir faaliyetin sonuglarmi ya da c¢iktilarini
azamiye ¢ikarmayzi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
I¢c Denetimin Amaci, Kapsami, Uygulanmasi ve Standartlar

¢ Denetimin Amac

Madde 4 — I¢ denetim faaliyeti; kurumun faaliyetlerinin amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata
uygun olarak planlanmasini ve yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini; bilgilerin giivenilirligini, biitiinliigiini ve zamaninda elde edilebilirligini
saglamay1 amagclar, kurumun amag ve hedeflerine ulasmasina yardim eder.

I¢c denetim faaliyeti sonucunda, kurumun varliklarinin giivence altina alinmasi, ic
kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in kurumun faaliyetlerini
olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli 6nlemlerin alinmasi, siirekli gézden
gecirilmesi ve miimkiinse sayisallagtirilmasi konularinda yonetime onerilerde bulunulur.
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I¢ denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, dzellikle risk ydnetimi, kontrol ve
yonetim siireglerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir
danigmanlik hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini ger¢eklestirmeye
yonelik faaliyetlerinin ve islem siireglerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi
ve gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunulmasidir.

I¢ denetim birimi, denetim ve danismanlik faaliyetleri disinda baska adlarla faaliyet
yiiriitemez; sadece yolsuzluk ve usulsiizliiklerin {ist yoneticiye bildirilmesi amaciyla inceleme
faaliyeti yiiriitebilir ve inceleme raporu diizenleyebilir.

I¢ Denetimin Kapsam

Madde 5 — Kurumun tiim birimlerinin mali ve mali olmayan islem ve faaliyetleri, risk
esasli denetim plan ve programlari kapsaminda sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla
denetim standartlarina uygun olarak i¢ denetime tabi tutulur.

I¢ denetim ;

a) Kurumun i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliginin incelenmesi ve
degerlendirilmesi,

b) Risk yonetimi icin Oneriler gelistirilmesi ile risk degerlendirme ve risk yonetim
metotlarinin uygulama ve etkinliginin incelenmesi,

c) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglama amacli performans
degerlendirmelerinin yapilmasi ve kuruma 6nerilerde bulunulmasi,

¢) Kurumun faaliyet ve islemlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve politikalara
uygunlugunun denetlenmesi,

d) Muhasebe kayitlar1 ile mali tablolarin, dogrulugu ve giivenilirliginin incelenmesi,

e) Uretilen bilgiler ile kamuoyuna aciklanan her tiirlii rapor, istatistik ve mali
tablolarin dogrulugu, giivenilirligi ve zamanindaliginin sinanmasi,

f) Elektronik bilgi sistemlerinin yonetim ve sistem giivenilirliginin gozden gecirilmesi,
alanlarini igerir.
I¢ Denetimin Uygulanmasi

Madde 6 - Kurumda yapilacak i¢ denetim asagida belirtilen denetim uygulamalarini
kapsar;

a) Uygunluk Denetimi: Kurumun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiizik,
yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

b) Mali Denetim: Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklere iliskin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.
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c) Sistem Denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayict bir yaklagimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan ydntemlerin
yeterliliginin Ol¢iilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

¢) Performans Denetimi: YOnetimin biitiin kademelerinde gerceklestirilen faaliyet ve
islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin degerlendirilmesidir.

d) Bilgi Teknolojisi Denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin
stirekliliginin ve gilivenilirliginin degerlendirilmesidir.

Ic denetim, yukarida belirtilen denetim uygulamalarindan bir veya birkagin
kapsayacak sekilde risk odakli olarak yapilir. Ayrica, bir faaliyet veya konu tiim birimlerde
denetim kapsamina alinabilir.

Kamu i¢c Denetim Standartlar1 ve Meslek Ahlak Kurallar

Madde 7 - I¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen kamu
i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiritiliir, agiklik
bulunmayan hallerde ise uluslararasi denetim standartlar ile etik kurallar dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
I¢ Denetim Birimi ile ¢ Denetim
Birimi Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

I¢ Denetim Biriminin Yapisi ve Yonetimi

Madde 8 — Kurumun yapisi ve personel sayis1 dikkate alinmak suretiyle I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii tizerine, dogrudan iist yoneticiye bagl i¢ denetim
birim baskanhg kurulabilir. I¢c denetim birim baskanligi kurulmas: halinde i¢ denetcilerden
birisi iist yonetici tarafindan i¢ denetim birim baskani olarak gorevlendirilir ve i¢ denetim
biriminin yonetiminden i¢ denetim birimi bagskani1 sorumlu olur. Bu gorevlendirme en ge¢ 10
is giinii i¢inde Kurula bildirilir. i¢ denetim birimi baskaninin gecici olarak gdrevinin basinda
olmadigi durumlarda baskanlik gorevini baskanm vekalet verdigi i¢ denetgi yiiriitiir. I¢
denetim birimi, idari yonden dogrudan iist yoneticiye bagl olarak faaliyetlerini yiiriitiir. I¢
denetim birimi, list yonetici disinda baska birim veya yoneticilerle iligkilendirilemez ve tist
yonetici, i¢ denetim faaliyetlerine iligkin rol ve sorumluluklarini astlarina devredemez. i¢
denet¢i kadrolarina yapilan atamalar ile bu kadrolarin herhangi bir nedenle bogalmas1 halleri,
en ge¢ 10 ig giinii icinde Kurula bildirilir. Kurum, sertifika sahibi i¢ denetci adaylar ile belli
bir siire i¢ denet¢ilik yaptiktan sonra bagka gorevlere atananlar arasindan i¢ denetgi
kadrolarmma atama yapmadan Once, ilgililerin sertifikalarinin kullanilabilir durumda olup
olmadigin1 Kuruldan teyit ettirir. I¢ denetgiler gorevlerini iist yoneticiye kars1 sorumlu olarak
yiiritiir.

I¢ denetim birimi, birim faaliyetleri hakkinda iist yoneticiye diizenli olarak bilgi verir
ve denetlenen birimlerle uzlagilamayan hususlar ile izleme sonuglarini iist yoneticiye ayrica
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raporlar. I¢c denetim faaliyetinin denetim standartlar1 ve etik kurallara uygun ve etkili bir
sekilde ylriitiilmesi i¢in iist yonetici ve i¢ denetim birimi bagkani tarafindan gerekli 6nlemler
alinir.

I¢ denetim birimlerinde, Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar uyarinca, dzellikli
alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda idare i¢cinden ya da diger idarelerden
teknik veya uzman personel gegici siireli gorevlendirilebilir. I¢ denetim birimlerinde biiro
hizmetlerini ytiriitmek {izere yeterli sayida personel gorevlendirilir.

I¢ Denetim Birimi Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 9 - I¢ denetim birimi baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) I¢c denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarma ve Kurulun
diger diizenlemelerine uygun olarak yonetmek.

b) I¢ denetcilerin de katilimiyla i¢ denetim yonergesi, i¢ denetim plan1 ve i¢ denetim
programini hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak.

¢) I¢ denetcilerin program kapsaminda ve program dis1 gérevlendirmelerini yapmak.

¢) I¢ denetcilerin, i¢ denetim plan ve programlarma uygun olarak faaliyet
yiirlitmelerini saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak.

d) I¢c denetim raporlarinin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina
uygunlugunu kontrol etmek.

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan
hususlarin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iligkin genel
degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak.

g) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini
gozetmek ve bu amagla kalite giivence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetgilerin
performansin takip etmek.

&) Di1s degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve iyilestirici dnlemleri almak.

h) I¢ denetgilerin, meslek ici egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini
diizenli olarak artirmalarini saglamak.

1) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak bagka bir i¢
denet¢iden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak.

i) I¢ denetcilerin goérevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizligmin tehlikeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve iist yoneticiyi
bilgilendirmek.

j) Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya on inceleme
yapilmasini gerektiren durumlara iligkin i¢ denetgilerin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.
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k) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarmm uygulanmasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri ve sorunlart Kurulun bilgisine sunmak.

1) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak {ist
yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
I¢ Denetcinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

I¢ Denetcinin Gorevleri
Madde 10 — I¢ denetci, asagidaki gorevleri yiiriitiir;

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kurumun yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak.

) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Kurumun harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amacg ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Kurumun mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda 6nerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuclar1 c¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve
bunlar takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, bu durumu ilgili birimin {ist yoneticisine bildirmek.

g) Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini list yoneticiye bildirmek.

g) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

h) Birimlerce iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.
I¢ Denetcinin Yetkileri

Madde 11 — I¢ denetci, gorevlerinin yerine getirilmesi ile ilgili olarak asagidaki
yetkilere sahiptir;

a) Denetim konusu ile ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi, belge ve
dokiimanlarla nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek.
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b) Denetlenen birim calisanlarindan veya vyiiriitiilen gorevin ilgili oldugu birim
calisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozli bilgi
istemek.

) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya uzman
gorilisiinden yararlanmak.

d) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri iist yoneticiye bildirmek.
I¢ Denetcinin Sorumluluklar
Madde 12 — I¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder;

a) Mevzuata, i¢ denetim yOnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik
kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi
baskanini bilgilendirmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasima engel olan hususlar
bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimi baskanina bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

BESINCi BOLUM
Ust Yoneticinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ust Yoneticinin Gorev ve Yetkileri

Madde 13 - Ust yénetici, i¢ denetim faaliyeti ile ilgili olarak asagidaki gorev ve
yetkilere sahiptir;

a) I¢ denetim plan ve programima alinmasini gerekli gordiigii birim veya konulari ig
denetim birimine bildirmek, i¢ denetim plan ve programini onaylamak.

b) I¢ denetciler tarafindan program dis1 olarak yiiriitiilecek gorevleri i¢ denetciye
vermek.

¢) I¢ denetim yonergesini Kurulun uygun gériisiinii alarak yiiriirliige koymak, yonerge
ve degisikliklerinin bir 6rnegini Kurula gondermek.

¢) Denetim raporlarin1 degerlendirerek ilgili birimlere gondermek, denetim raporlari
ile bunlar iizerine yapilan islemleri Kurula gondermek.
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d) I¢ denetim faaliyet raporunu Kurula géndermek.

e) I¢c denetim birimi ile denetlenen birim yonetimi arasindaki uyusmazliklari
¢Oziimlemek.

f) Denetimin ylriitiilmesini engelleyici tutum ve davranista bulunanlar hakkinda
gereken islemleri yapmak.

g) I¢ denetgilerin bilgi, yetenek, deneyim ve mesleki yeterliklerini gelistirmelerine
yonelik gerekli olanaklar1 saglamak.

g) Sertifika derecelendirmesine iligkin puanlamay1 yapmak.

h) i¢ denetgi atamas1 yapmak, Yonetmeligin 24’iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen durum gercgeklestiginde i¢ denet¢iyi gorevden almak ve kariyerine veya
meslegine uygun baska bir kadroya atamak.

1) I¢ denetim birim baskanhig kurulmasi halinde i¢ denetim birim baskanimni
gorevlendirmek, i¢ denet¢ilerin izin formlarin1 onaylamak, i¢ denetim biriminde gorev
yapacak diger personeli gorevlendirmek.

i) I¢ denetim faaliyeti ile ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

Ust Yoneticinin Sorumluluklar:

Madde 14 - Ust yonetici, i¢ denetim faaliyeti ile ilgili olarak asagidaki sorumluluklara
haizdir;

a) I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken tiim
Onlemleri almak.

b) i¢ denetgilere, kurumun faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi
calismalarinda gerekli olanaklar1 saglamak.

¢) I¢ denetim kapsamma giren konularda, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve belgelerin
saglanmasi amaciyla, birimler arasinda etkili iletisim kurulmasini saglamak.

¢) I¢ denetim raporlarinda diizeltilmesi, iyilestirilmesi 6nerilen konular1 degerlendirip
gereken onlemleri almak.

d) I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yonelik gergeklestirilen i¢ denetim
faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve dneriler dogrultusunda, sistemin aksayan yonlerinin
giderilmesine ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasia yonelik onlemleri
almak.

e) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetmek ve dis degerlendirme sonuglarina iliskin
diizeltici 6nlemlerin alinmasini saglamak.

f) I¢ denetim kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasini
saglamak.
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g) I¢ denetim biriminin biitgesine iliskin islemlerin yerine getirilmesi ve personelinin
ihtiyac1 olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin teminine iliskin 6nlemleri almak.

g) I¢ denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en yiiksek diizeyde elde edilmesi igin
ilgili mevzuatta belirlenen her tiirlii katkiy1 saglamak.

ALTINCI BOLUM
I¢ Denetcinin Bagimsizhig, Tarafsizlig ve Giivencesi

I¢ Denetim Faaliyetinin Bagimsizhig

Madde 15 — I¢ denetim faaliyeti kurumun giinliik isleyisinden bagimsizdir. Ig
denetciler gorevlerini ilgili mevzuat kapsaminda tam bir bagimsizlik iginde gergeklestirir. I¢
denetcilere ilgili mevzuatta belirtilen i¢ denetim faaliyetleri disinda gérev verilemez.

I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve i¢
denetcilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetcilerin gorevlerini bagimsiz ve
hicbir etki altinda kalmadan yapmalar1 i¢ denetim birimi baskaninin ve {ist yOneticinin
sorumlulugundadir.

I¢ denetimin bagimsizlig1 kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.

I¢ Denetginin Tarafsizhig

Madde 16 — i¢ denetciler gorevlerini yerine getirirken tarafsiz davranir. I¢ denetgiler
caligmalarinda ihtiya¢ duyacaklari tiim bilgi ve belgeleri temin eder, tarafsiz ve yeterli bilgi ve
tecriilbeye sahip her i¢ denet¢inin ayni sonuglara ulasmasini saglayacak sekilde, bu bilgi ve
belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden 6diin vermeden, bagkalarmin diisiince ve
telkinlerinden etkilenmeden kanaat olusturur.

I¢ denetcilerin gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarini zedeleyebilecek hususlar dikkate
alinir.

I¢ denetci, faaliyetini siirdiiriirken bagimsizlik ve tarafsizhigim zedeleyebilecek bir
durumla karsilagsmasi halinde, bu durumu derhal i¢ denetim baskanina, i¢c denetim birimi
baskan1 gorevlendirilmemisse iist yoneticiye yazili olarak bildirir.

I¢c denetci, daha onceden gorev yaptigi idari birimde bir yil gegmeden i¢ denetim
yapamaz. Yiriitilen danigmanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir y1l ge¢cmeden
denetim yapilamaz.

I¢ Denetcinin Giivencesi

Madde 17 — I¢ denetgilere ilgili mevzuatta belirtilen gérevler disinda higbir gorev
verilemez ve yaptirilamaz.

I¢ denetgiler, Yonetmeligin 24’iincii maddesinin ikinci fikras: hiikmii sakli kalmak
kaydiyla, hicbir sekilde istekleri disinda baska bir géreve atanamazlar.
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YEDINCi BOLUM
i¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi

I¢ Denetim Stratejisi

Madde 18 — i¢ denetim birimi, Kurulun ii¢ yillik doneme iliskin olarak i¢ denetimin
genel stratejisini belirleyen kamu i¢ denetim strateji belgesini, i¢ denetim plan ve
programlarinin hazirlanmasinda dikkate alir.

I¢ Denetim Plam

Madde 19 — i¢ denetim plani, Y&netmeligin 39’uncu maddesine uygun olarak
hazirlanir. I¢ denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiyag
duyulan isgilicii ve diger kaynaklar igerecek sekilde, birim yoneticileriyle goriisiilerek ve
Kurulca hazirlanan kamu i¢ denetim strateji belgesi de dikkate alinarak, ii¢ yillik donemler
icin hazirlanir. Hazirlanan i¢ denetim plani iist yonetici tarafindan onaylanir. Bu plan, her yil
risk degerlendirmesi sonuglarina gére gozden gecirilerek, gerektiginde degistirilir.

I¢ denetim plan1 6ncesinde, kurumun denetlenebilecek alanlarmin tamamini ifade eden
bir denetim evreni olusturulur. Denetim evreni kapsamina, kurumun tiim birimlerinin islem,
faaliyet ve stiregleri dahil edilir. Denetim evreninin hazirlanmasinda siire¢ bazli yaklagim esas
almir ve yapilan risk analizi sonucunda yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim
alanlarinin tamamu bir plan donemine dahil edilir.

I¢ Denetim Program

Madde 20 — I¢ denetim programi, Yonetmeligin 40’mc1 maddesine uygun olarak
hazirlanir. En riskli alan ve konulara dncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, birim yoneticileri ve gerektiginde ¢alisanlarla goriisiilerek i¢ denetim planiyla
uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir. Bir yillik siireyi gegmemek iizere hazirlanacak i¢
denetim programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denetcilerin isimleri belirtilerek,
zaman ¢izelgesine baglanir. Hazirlanan i¢ denetim programu {ist yonetici tarafindan onaylanir.
I¢ denetim plan ve programinin hazirlanmasinda Kurul diizenlemeleri esas alinir.

¢ Denetimde Risk Odaklihk

Madde 21 - i¢ denetim, kurumun kars: karsiya oldugu riskler esas almarak hazirlanan
risk odakli i¢ denetim plan ve programi g¢ergevesinde yapilir. Risk degerlendirmesi ile ilgili
olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

Birimler tarafindan tanimlanan riskler, i¢ denetim birimince kapsamli bir risk analizine
tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve dnem dereceleri belitlenerek siralanir. I¢
denetim birimince; kurumun hedefleri, faaliyetleri ve varliklarmi etkileyebilecek onemli
risklere iliskin olarak yapilan analiz sonucunda, en yiiksek risk iceren alan ve konulardan
baslanarak i¢ denetim plan1 ve uygulamaya iliskin programlar hazirlanir. Yeni birim ve
faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, orgiit yapist ve insan kaynaklarindaki onemli
degisiklikler, yiiksek risk igerebileceginden, denetim programina Oncelikle almnir.
Programlarin hazirlanmasinda, iist yoneticinin riskli gordiigli ve oncelik verilmesini istedigi
hususlar da dikkate alinir. Program onaylandiktan sonra énemli risk alanlarinin tespit edilmesi
veya Kurulca onerilmesi halinde program dist i¢ denetim yapilabilir. Denetim sonuglarina
gore mevcut riskler y1l sonlarinda yeniden gézden gegirilir.
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SEKIZiNCi BOLUM
Denetim Faaliyetleri

Gorevlendirme

Madde 22 - i¢ denetim programu iist yonetici tarafindan onaylandiktan sonra, yapilan
gorevlendirmeler programdaki zamanlama da dikkate alarak i¢ denetgilere bildirilir. i¢
denetim programinda 6nemli degisikliklere gidilmemesi temel prensip olmakla birlikte; i¢
denetim programinin hazirlanmasi1 asamasinda Ongoriilemeyen i¢ denetci degisiklikleri,
plansiz izinler, program dis1 gorevlendirmeler gibi zorunlu hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde
i¢ denetim birimi baskani tarafindan, denetim gorevlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla i¢ denetim programi eki ¢izelgede, i¢ denetim programiyla {ist yoneticiden
bu yonde bir yetki alinmasi sartiyla, gerekli degisiklikler yapilir.

I¢ denetim faaliyetlerinin bir denetim ekibi tarafindan vyiiriitiilmesi esastir. Denetim
ekibi; i¢ denetgiler ile denetim gozetim sorumlusundan olusur. Denetlenen alanin karmasikligi
ve bilyiikliigii ile paralel olarak denetim ekibinin biiyiikliigii de degisiklik gosterir. I¢ denetgi
ve denetim godzetim sorumlusu gorevlendirmelerinde, Kurulca belirlenen usul ve esaslara
uyulur.

Denetimin Birimlere Bildirilmesi

Madde 23 - i¢ denetim birimi tarafindan, denetlenecek birime denetim hakkinda temel
bilgileri igeren denetim bildirim yazisi gonderilir. Bu bildirimle, denetlenecek birimin
yoneticileri ve ¢alisanlarinin genel olarak denetimin amag¢ ve kapsami ile denetime baglama
tarihi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanir; ayrica, denetlenen birime, denetim konusuyla
ilgili personelin hazir bulundurulmasi ve ihtiyag duyulacak bilgi ve belgelerin
hazirlanabilmesi i¢in zaman tanimak suretiyle denetim siiresinin etkin kullanilmasina
yardimct olunur. Bununla birlikte, nakit ve diger kiymetli evrakin sayimi gereken hallerde
bildirimde bulunulmayabilir.

Denetime Hazirhk ve Baslama

Madde 24 — Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamasi 6n g¢alisma olarak adlandirilir.
On calismada i¢ denetgi gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve arastirmalari
yaparak denetimin amag¢ ve kapsamini, saha calismasinda uygulanacak denetim testlerini
tespit eder. Denetim konusuna gore belirleyecekleri toplanti, miilakat, anket, yerinde gozlem
gibi yontemler ile denetlenecek birim veya siire¢ hakkinda bilgi edinerek mevcut risk ve
kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.

Acilis Toplantis

Madde 25 — Denetim ekibi, 6n arastirmalar sonrasinda denetlenen alan ile ilgili yeterli
diizeyde bilgiye sahip olduktan sonra denetlenecek birimin yoneticisi/yOneticileriyle bir
toplant1 yapar. Bu toplantiya ihtiya¢ duyulmas: halinde denetlenen birimdeki diger personel
de katilabilir.

Acilis toplantisinda denetim ekibi, ilgili birimin y0neticisi/yoneticileri ve gerekirse
diger personelle denetimin amaci, kapsami, denetim yontemi, denetimin tahmini siiresi,
denetime yardimci olacak personel ve calisanlardan beklentiler, birimin denetimden
beklentileri, denetim sonuclariin ne sekilde paylasilacagi, denetimin saglayacag: faydalar ve
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denetim ekibi ile birim arasindaki iletisimin nasil gergeklestirilecegi hususlarini goristir.
Toplantida denetim siireci hakkinda genel bilgi de verilir. Toplantida ele alinan konular, bir
calisma kagidiyla kayit altina alinir.

Calisma Plam

Madde 26 — Tim denetim adimlarimi ve izlenecek yontemleri gosteren calisma
planinin hazirlanmasiyla 6n calisma tamamlanir. Denetlenen birimin yoneticisi ve diger
personelle yapilan goriismelerin sonuglarina gore hazirlanan calisma planinda; denetimin
ama¢ ve hedefleri, kapsami, denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve
degerlendirilmesine iliskin ydntemler, tahmini denetim siiresi yer alir. i¢ denetim birimi
baskani kendisine sunulan ¢alisma plan1 ve eklerini (gorev is programi ve risk kontrol matrisi)
en ge¢ iki is gilinli igerisinde degerlendirir ve onaylar. Onaylanmasini uygun bulmadigi
calisma planini diizeltilmesi icin gerekgeli bir sekilde ilgili denetim ekibine iletir. Calisma
plan1 onaylanmadan test g¢aligmalarina baslanamaz. Calisma plani1 onaylandiktan sonra
denetimin saha calismasi1 asamasina gecilir ve denetimler bu caligma planina gore yiiriitiiliir.

Denetim Faaliyetinin Yiiriitiilmesi

Madde 27 — I¢ denetci, denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim faaliyetini
yiiriitiir. I¢ denetci, yillik denetim programinda ve calisma planinda belirlenen denetim
hedeflerine ulagmak i¢in, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili
olarak yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle
yiikiimliidiir. Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinin
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanmali, en
riskli alanlara oncelik verilmelidir. Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen yontem, yapilan
gozlem, incelenen belge, goriisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle ¢alisma kagitlari
ile belgelendirilmelidir.

Denetim Gozetim Faaliyeti

Madde 28 - Denetimin gozetimi sorumlulugu; ¢alisma planinin yeterli risk analizine
dayandirilip dayandirilmadigi, gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim
amagclarinin  gerceklestirilmesi igin yeterli olup olmadigi, bu testlerin uygulanip
uygulanmadig1 ve denetim sonuglarina dayanak teskil eden bilgilerin kayith hale getirilip
getirilmedigi, denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek kanitlarin yeterli olup
olmadig1 ve ilave inceleme yapilmasina gerek olup olmadigi, raporda uygulanabilir 6nerilere
ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi hususlarinda degerlendirmede bulunmak ve ilgili
i¢ denetciden gerekli diizeltmeleri istemek gorev ve yetkilerini kapsar.

Denetim Gozetim Sorumlusu

Madde 29 - I¢ denetim birimi baskami, kalite giivence ve gelistirme programi
kapsaminda, her bir denetim gorevinin denetim ve raporlama standartlar1 ile rehberlere uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kidemli bir i¢ denet¢iyi, denetim gézetim sorumlusu
olarak gorevlendirir. I¢ denetim biriminde yeterli say1 ve sertifika diizeyine sahip i¢ denetgi
bulunmamasi halinde, denetimin gozetimi faaliyeti, bizzat i¢ denetim birimi baskan
tarafindan ytiriitiiliir. Denetim gozetim sorumlusu olarak gérevlendirilen i¢ denet¢i, ayni anda
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baska bir i¢ denetim faaliyetinde de gorevlendirilebilir. Denetim ekibinin bir pargasi olarak
denetim gdzetim sorumlusu, denetim ¢alismalarin1 yakindan takip etmeli, yonlendirmeli ve i¢
denetciye yardimci olmalidir. Denetim gozetim sorumlusu, gorev ve fonksiyonu paralelinde,
ic denetci ile birlikte denetimin tiim agamalarindan sorumludur.

Denetim Bulgularinin Paylasiimasi

Madde 30 — Denetim gozetim sorumlusu tarafindan nihai hali verilen bulgular
denetlenen birime/birimlere gonderilmeden Once i¢ denetim birimi baskan: tarafindan;
bulgularin 6nem diizeylerinin, daha Once yliriitilen benzer denetimlerdeki bulgu 6nem
diizeyleriyle uyumu, bulgulardaki maddi hatalar ile mevzuata iliskin hatalar agisindan gézden
gecirilir. I¢ denetim birimi baskan1, bu konularda bir sorun gérmesi halinde ilgili denetim
ekibinden gerekli diizeltmelerin yapilmasin talep eder. Bu sekilde nihai hali verilen denetim
bulgular1, belirli bir siirede cevaplandirilmak iizere, bulgu paylasim formlar1 araciligiyla
denetim gozetim sorumlusu tarafindan denetlenen birime/birimlere gonderilir. Bulgu paylagim
formundaki tespit ve oneri disinda kalan diger alanlarin birimlerle paylasilip paylasilmayacagi
karar1 denetim gozetim sorumlusu tarafindan verilir. Bildirimde, kapanig toplantisinin tarihi,
yeri, kimlerin katilmasinin faydali olacagi hususu ile toplantinin giindemi belirtilir. Ayrica bu
bildirimde bulgu paylasim formlarinin, ne kadar siire igerisinde cevaplanarak i¢ denetim
birimine iletilmesi gerektigi de belirtilir. Denetlenen birimin ydneticisi, gerektiginde
calisanlardan ve ilgililerden goriis almak suretiyle bulgularda belirtilen hususlari
cevaplandirarak i¢ denetim birimine gonderir.

Kapams Toplantis:

Madde 31 - Kapanig toplantisinda; denetim tespitleri, Oneriler, bulgularin 6nem
diizeyi ile gergeklestirilecek eylemler ve uygulama takvimi tartisilarak toplanti sonrasinda
tutanak diizenlenir. I¢ denetim birimi baskam, gerekli gérmesi halinde kapanis toplantilarina
katilabilir. Bulgularin sayis1 ve icerigine gore, ayni birimle birden fazla veya farkli birimlerle
bir arada kapanis toplantilar1 yapilmast miimkiindiir. Ayni birimle birden fazla toplanti
yapilmasi halinde son toplant1 sonucuna gore kapanis toplantisi tutanagi diizenlenebilir.

Denetlenen birim, bulgulara (mevcut durum, riskler ve etkileri ile 6nem diizeyleri)
katilmasi halinde, kapanis toplantis1 sonuglarini da dikkate alarak makul bir siirede alinacak
onlemleri igeren bir eylem plani sunmak zorundadir. Bu eylem planinda; her bir bulguda
belirtilen hususlarin diizeltilmesiyle ilgili olarak; yapilmasi planlanan somut faaliyetlere, bu
faaliyetlerin tamamlanacagi tarihlere ve bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinden sorumlu
kisilerin unvanlarina yer verilmelidir. Denetim gozetim sorumlusu tarafindan, eylem
planlarinda yer alan bu ii¢ hususta eksiklik olup olmadig1 kontrol edilmeli, eksiklik olmasi
halinde rapor Oncesinde bu eksikliklerin giderilmesi saglanmalidir. Denetim gozetim
sorumlusu tarafindan bulgu ve oneri lizerinde uzlasilip uzlagilamadigi bilgisi kaydedilir.
Uzlasilamamasi1 halinde, verilen cevaplar incelenerek denetlenen birimin bulguda yer alan
hangi hususlara katilmadig1 belirlenir ve buna iligskin denetim ekibinin goriisii belirtilir.

Denetim Sonug¢larinin Raporlanmasi

Madde 32 - Paylasilan bulgulara, denetlenen birimin cevabi ve kapanis toplantisinda
almman goriisler dogrultusunda son hali verilir. Denetlenen birimin denetim ekibi ile aym
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gorliste oldugu bulgu ve eylem planlarina denetim raporunda yer verilir. Denetlenen birimin
denetim ekibi ile ayni goriiste olmadigr bulgularda, 6nemli bir eksiklik ya da hata sz
konusuysa ve denetim gdzetim sorumlusu bu konuda denetlenen birimin goriisiine katiliyorsa
bu bulgulara denetim raporunda yer verilmez. Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni
goriiste olmadigi bulgularla ilgili olarak, i¢ denetim birimi baskani denetlenen birimin
gorlisiine katiliyorsa, bulgularda i¢ denetim birimi bagkaninin goriisii  dogrultusunda
degisiklikler yapilarak denetim raporunda yer verilir. Denetlenen birimin, i¢ denetim birimi
baskani ve denetim ekibi ile ayn1 goriiste olmadig1 bulgu ve eylem planlari, i¢ denetim birimi
baskani tarafindan uzlasilamayan husus olarak iist yoneticiye sunulur. Ust ydneticinin talimati
dogrultusunda islem tesis edilir. Ust yoneticinin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak ig
denetim biriminin degerlendirmesine katilmasi halinde, denetlenen birimden uzlasmazlik
konusu hususlarla ilgili eylem plam alinarak bulguya son hali verilir. Ust yoneticinin
uzlagilamayan hususlara iliskin olarak tespite katilmakla birlikte farkli bir oneri getirmesi
halinde, bu 6neri dogrultusunda bulguda gerekli degisiklikler yapilir ve denetlenen birimden
bu dogrultuda eylem plani alinir. Bu eylem planlar1 bulgu degerlendirme formuna islenir. Bu
asamalardan sonra denetim raporu i¢ denetim birimi bagkani tarafindan kontrol listesi
araciligiyla gozden gegcirilir. Bu sekilde nihai hale gelen denetim raporu, i¢ denetim birimi
baskan1 ve denetim ekibi tarafindan imzalanarak iist yoneticiye sunulur. Raporda yer alan
yiiksek riskli bulgular ve kritik diger konular raporun ydnetici 6zetinde ele alinir ve raporun
dagitim listesi belirlenir. Denetim raporu, dagitim listesi dogrultusunda, i¢ denetim birimi
tarafindan hazirlanan ve {ist yonetici tarafindan imzalanan bir yaz1 ekinde geregi ve/veya bilgi
icin denetlenen birime/birimlere ve strateji gelistirme birimine génderilir.

Denetim Goriisii
Madde 33 - Denetim goriisii, denetim gorevi sirasinda toplanan bilgi ve kanitlar

dogrultusunda, gérevin amag ve kapsamina uygun bir sekilde denetim konusu hususlarla ilgili
genel bir kanaate ulasilmasidir. Bu goriisle iist yonetici ve denetlenen birim yoneticisine,
denetim alaninin genel durumu hakkinda bilgi sunulur. Kurul tarafindan belirlenen, denetim
goriisiine esas alinacak kriterler ve bu kriterlerin karsilifi seviyeler, asagidaki tabloda
gosterildigi sekilde, aynen benimsenmistir.

ACIKLAMALAR KURALLAR

Denetlenen faaliyetle ilgili

I¢ kontrol ihtiyacinin farkina varilmistir. Risk ve olarak “1 — Baslangic”

kontrollerin belirlenmesine yonelik gelisi giizel

ve kisilere bagli bir yaklasim s6z konusudur. degerlepdlrm.e.m. _
1 . .~ yapilabilmesi i¢in, iki veya
Kontrol zayifliklari belirlenmemektedir. e
e daha fazla kritik 6nem
Kontrollere iliskin sorumluluklarin

diizeyine sahip bulgunun

belirlenmesinde yetersizlikler bulunmaktadir. .
olmasi gerekir.

Sayfa 17/ 26



Kontroller uygulanmakla birlikte,
dokiimantasyonunda eksiklikler bulunmaktadir.
Kontrollerin ¢alismasi, ilgili kisilerin bilgi ve
motivasyonlarina bagli olarak degismektedir.
Kontrollerin etkililigi degerlendirilmemektedir.

Kontrol  zayifliklar1  tam  olarak  ortaya
konamamakta ve Oncelik sirasina gore c¢oziime
kovusturulmamaktadir. Kontrollere iligkin
sorumluluklar kismen belirlenmistir.

Kontrol uygulanmakta ve yeterli diizeyde
dokiimante  edilmektedir. = Diizenli = olarak
kontrollerin calisip calismadigi kontrol

edilmektedir. Ancak bu degerlendirme siireci
yazili olarak belirlenmemistir. Yonetim, biiyiik
Olciide kontrolleri takip edebilmekte, ancak
gozden kagan hususlar olabilmektedir. Calisanlar,
kontrollerle ilgili sorumluluklarmin farkindadir.

Etkili bir risk yonetimi ve i¢ kontrol ortami
bulunmaktadir. Yazili olarak tanimlanmis ve
diizenli  olarak  yiritilen  bir  kontrol
degerlendirme siireci bulunmaktadir. YoOnetim
kontrollerle ilgili sorunlar1 hizla tespit ederek
oncelik sirasina uygun ve tutarli bir sekilde
¢Oziime kovusturabilmektedir.

Risk ve kontrol degerlendirme faaliyetleri, kurum
diizeyinde birbirine entegre olarak
yuriitilmektedir. Kontroller siirekli olarak takip
edilmekte ve BT destekli olarak yiiriitiilmektedir.
Sorun tespit edilen alanlarda kok neden analizleri
yapilarak gerceke¢i coziimler iiretilebilmektedir.
Calisanlar  kontrollerin  gelistirilmesi  ve
tyilestirilmesi siirecine aktif olarak katilmaktadir.

Denetim Sonuclarinin izlenmesi

Denetlenen faaliyetle ilgili
olarak “2 — Sinirli/Sistematik
Olmayan” degerlendirmesi
yapilabilmesi igin, bir kritik
veya iKi ve daha fazla yiiksek
onem diizeyine sahip
bulgunun olmasi gerekir.

Denetlenen faaliyetle ilgili
olarak “3 — Gelisime agik”
degerlendirmesinin
yapilabilmesi  i¢in,  kritik
onem diizeyine sahip bulgu
bulunmamasi ve en fazla bir
yiikksek onem diizeyine sahip
bulgunun olmasi gerekir.

Denetlenen faaliyetle
olarak  “4 -
degerlendirmesinin
yapilabilmesi  i¢in  kritik,
yiikksek veya orta diizeyde bir
bulgunun bulunmamasi
gerekir.

ilgili
Yeterli”

Denetlenen faaliyetle
olarak “5 -
degerlendirmesinin
yapilabilmesi i¢in, her hangi
bir bulgunun bulunmamasi
gerekir.

ilgili
Gelismis”

Madde 34 — Denetim raporunda belirtilen 6nlemlerin alinip alinmadigi i¢ denetim

birimi tarafindan izlenir. I¢ denetim biriminde, denetim raporlarmin uygulanmasini izlemek
tizere bir takip sistemi olusturulur ve bu kapsamda raporlarda yer alan 6nerilerin uygulanmast
saglanir. izleme siireci, denetim raporunun denetlenen birimlere génderilmesiyle baslar ve
gorevlendirilen i¢ denet¢i ya da i¢ denetim birimi baskani tarafindan bulgunun kapatilmasiyla

I¢ denetim faaliyeti sonucu denetim raporunda onerilen diizeltici islem ve tavsiyeler
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ilgili raporda belirtilen siire icerisinde yerine getirilir. Diizeltici islemin gerceklestirilmesinin
belli bir siire gerektirmesi durumunda bu husus bulgulara verilen cevapta belirtilir ve
periyodik gelismeler ilgili birimce en az alt1 aylik donemler halinde i¢ denetim birimine



Bulgularin izlenmesi; eylem planlarinin tamamlanma tarihleri bazinda yapilir. izleme
kapsaminda; denetim raporunda belirtilen Oneriler, bu Oneriler dogrultusunda sorumlu
birimlerce gergeklestirilmesi taahhiit edilen ve bir takvime baglanan eylemlerin gerceklesme
diizeyi, takvim cergevesinde gerceklestirilen eylemlerin ilgili riski azaltip azaltmadigi
hususlar1 dikkate alinir. Raporlarin ilgili birimlere gonderildigi iist yazida, belirlenen takvim
cercevesinde rapordaki eylemlerin yerine getirilmesine iliskin izleme siirecinin baglayacagi ve
bulgunun kapatilabilmesi i¢in denetlenen birimin s6z konusu eylemlere iliskin
gerceklesmeleri i¢ denetim birimine bildirmesi gerektigi belirtilir.

Denetlenen birim ydneticileri, denetim raporlarinda yer alan onerilere iliskin gerekli
diizeltici tedbirleri alir. Raporlarda yer alan tavsiyelerin gergeklestirilmemesi ve gerekli
onlemlerin alinmamas1 halinde I¢ Denetim Birimi Baskanmi, yapilmasi gerekenler ve
sorumlular hakkinda Ust Yéneticiyi bilgilendirir.

Calisma Kagitlan

Madde 35 - Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar, raporlama ve izleme faaliyetleri gibi denetim
sliresince yapilan tiim islemler ¢alisma kagitlartyla belgelendirilir. Calisma kagitlari; elde
edilen bilgilerin, yapilan analizlerin, ulasilan sonuc¢larin ve bunlarin dayanaklarinin
kaydedilmesi i¢in denetimler sirasinda diizenlenen belgelerdir. Denetim sirasinda farkli bir ad
ile anilsa da diizenlenen her tiirlii belge bir ¢alisma kagididir. Risk kontrol matrisi, kapanis
toplantis1 tutanagi, is akis semasi, bulgu formu gibi belgeler de birer ¢alisma kagididir.
Denetim sonuclarinin takibi ile kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri ¢ercevesinde yapilan
degerlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Danismanhk Faaliyetleri

Damismanhik Faaliyetinin Niteligi

Madde 36 - Danismanlik faaliyetleri, kurum hedeflerini gergeklestirmeye yonelik
faaliyetlerin ve islem siireclerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Onerilerde
bulunulmasidir. Danmismanlik faaliyetleri, bir idari sorumluluk tistlenmeksizin yiiriitiilen; icrai
konularla ilgili ve kapsamli mevzuat degisikliklerine/tasarilarina goriis verilmesi, egitim,
analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, kontrol 6z-degerlendirme, siireg
tasarimi ve proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, bunlar1 kolaylastirmak ve
gelistirmek, yol gdstermek amaclariyla gerceklestirilen hizmetlerdir.

Danigmanlik faaliyetleri; acil ve 6zel durumlart da kapsayan yazili ve yazili olmayan
faaliyetler olarak gerceklestirilir. Yazili danigsmanlik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili
olarak bir silire¢ ve sonug¢ iceren, tanimlanmis bir is programina dayanan faaliyetlerdir. Yazil
olmayan danismanlik faaliyetleri ise; sozlii goriis, tavsiye ve benzeri nitelikte olup, yazili bir
siire¢ ve sonug igermeyen faaliyetlerdir.

Danigsmanlik faaliyetinin birimlerden gelen talepler iizerine gerceklestirilmesi esastir.
Bununla birlikte, i¢ denetim planinin hazirlanmasi siirecinde gerek kurumsal diizeyde gerekse
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birim/siire¢ diizeyinde danigsmanlik faaliyetlerinin katma deger yaratabilecegi alanlarin olup
olmadig1 arastirilir. Danigsmanlik faaliyetleri program dis1 olarak da yiiriitiilebilir. Program
dis1 olarak yiiriitiilecek gorevlerin niteligi, Kurumun gorev alan1 goz onitinde bulundurulmak
suretiyle siiresi yillik programda program disi faaliyetler i¢in ayrilan ihtiyat siireleri ile
sinirlidir. Bu siireler denetcinin program kapsamindaki denetim gorevlerini aksatmayacak
sekilde i¢ denetim birimince belirlenir. Program disi damismanlik faaliyetlerine iliskin
birimlerin talepleri, list yonetici araciligiyla i¢ denetim birimine bildirilir.

Damsmanhk Faaliyetinin Yiiriitiilmesi

Madde 37 — Damigmanlik faaliyetleri, ilgili birim ile birlikte hazirlanacak olan
mutabakat metni esas alinarak Kamu I¢ Denetim Standartlarina uygun bir sekilde yiiriitiiliir.
Mutabakat metninde asgari olarak danmismanlik faaliyetinin; amaglari, kapsami, siiresi, I¢
Denetim Biriminin ve ilgili birimin karsilikli rol ve sorumluluklari, raporlama bi¢imi ve gérev
sonuclarinin nasil izlenecegi, belirlenir. Raporlama yapilmayan danigmanlik faaliyetlerinde
(egitim, proje, toplantilarina gézlemci olarak katilim vb.) mutabakat metni diizenlenmez.

I¢ denetciler tarafindan yiiriitiilecek damismanlik faaliyetlerinde asagidaki hususlar
dikkate alinir;

a) Faaliyetin kapsami, agik olarak tanimlanmis bir is programina dayanmalidir.
b) Faaliyet i¢ denetginin bagimsizlik ve tarafsizligini etkilememelidir.

c) Faaliyetin siiresi, i¢ denetginin sertifika puanlamasini engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gorevlerinin silirekli aksamasina neden olmayacak sekilde i¢ denetim
birimi bagkani tarafindan belirlenmelidir.

¢) Daha o6nce yliriitilen danismanlik faaliyetleri ile ilgili olarak bir y1l gegmeden aym
i¢ denet¢i tarafindan denetim yapilamayacagi konusunda hem i¢ denetim birimi baskant hem
de i¢ denetci gerekli 6zeni gostermelidir.

d) I¢ denetgiler daha énce sorumlusu olduklar idari faaliyetlere iliskin danismanlik
hizmeti verebilir.

e) Yiriitilen bu faaliyetlerin sonuglar1 i¢ denetim birimi tarafindan ilgili taraflara
bildirilmelidir.

Danigsmanlik faaliyetleri ile ilgili olarak i¢ denet¢inin herhangi bir icrai sorumlulugu
yoktur. Danmismanlik faaliyetleri sonucunda birimlerce yapilacak uygulamalarin sorumlulugu
ilgili birim yoneticilerine aittir.

ONUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler

Yolsuzluk ve Usulsiizliik Halleri

Madde 38 - I¢ denetci, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetlerini siirdiiriir. I¢ denetci, denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk
ve usulsiizliik bulgusuna ulastiginda, tespitlerini ve elde ettigi delilleri ivedilikle i¢ denetim
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birim baskani aracilifiyla {ist yoneticiye intikal ettirir. I¢ denetci, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin
iist yoneticiye bildirilmesi amaciyla inceleme faaliyeti yiiriitebilir ve inceleme raporu
diizenleyebilir.

Ihbar ve sikayetler birim yoneticisi tarafindan degerlendirilerek konunun &nemi ve
aciliyeti dikkate alinarak denetim programi kapsaminda veya iist yoneticinden alinacak onay
lizerine program dis1 incelenir. I¢ denetcilerin gorev alanma girmeyen ihbar ve sikayetler ise
incelenmek {izere Kurumun ilgili birimlerine {ist yonetici araciligiyla gonderilir. I¢ denetgiler,
ihbar ve sikayetler lizerine program kapsaminda veya program disi yapilan incelemelerde
mevcut i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulstizliikleri onleme kabiliyetini de degerlendirir.

Ic denetim birimine intikal eden ihbar ve sikayetlerde iddia edilen konular, risk
analizlerinde dikkate alinarak denetim planlamasinda ve denetimde g6z 6niinde bulundurulur.
Sug teskil eden fiillere iliskin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak mevzuatta
ongoriilen 6zel hiikkiimler saklidir.

ONBIRINCI BOLUM
Raporlama

Raporlama Ilkeleri

Madde 39 - Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporla kayit altina alinir. i¢
denetci, ulastig1 goriisii, goriise ulasamamigsa bunun nedenlerini raporunda agik¢a belirtir. I¢
denetim raporlarinin, kamu i¢ denetim standartlarina uygun bir sekilde, dogru, tarafsiz, agik,
kolay anlasilir, 6z1i, yapici ve tam olmasina ve 6ngoriilen zamanda sunulmasina dikkat edilir.
Raporlar, Kurulun belirledigi raporlama standartlarina uygun, yeterli kanitlara dayali ve tutarl
olarak diizenlenir.

Denetlenen birimde goriilen iyi uygulama 6rneklerine raporlarda yer verilir. Raporlar
onemli bir hata veya eksiklik i¢erdigi sonradan anlagilirsa i¢ denetim birimi baskani ilgili i¢
denet¢i tarafindan yazilan diizeltme notunu rapor dagitimi yapilan taraflara bildirir.

I¢ denetim raporlar1 iist yoneticinin izni olmaksizin, Kurul hari¢, kurum disma
verilemez. Diizenlenen raporlarin birer 6rnegi i¢ denetim biriminde saklanmak iizere, i¢
denetim birimi baskanligina sunulur. Raporlar, yetkisiz kisilerin erisimini engellemek icin
gizlilik iginde muhafaza edilir.

Rapor Tirleri

Madde 40 — i¢ denetim faaliyetleri sonucunda, asagida belirtilen raporlar hazirlanir;

a) Denetim Raporu: Denetim gorevleri sonucunda hazirlanan ve i¢ denetim birimi
bagkani tarafindan st yoneticiye sunulan rapordur. Sistem denetimi, uygunluk denetimi,
performans denetimi, bilgi teknolojileri denetimi ve mali denetim adi altinda bes ayr1 denetim
uygulamasini kapsayan i¢ denetimin denetim faaliyetleri sonucunda denetim raporu
diizenlenir.

b) Danismanlik Raporu: Raporlama yapilmasi Ongoriilen danigmanlik gorevleri
sonucunda hazirlanan ve i¢ denetim birimi baskan tarafindan iist yoneticiye sunulan rapordur.
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Danmigmanlik faaliyetleri, ilgili birimle birlikte hazirlanacak olan mutabakat metni esas
alimarak kamu i¢ denetim standartlarina uygun bir sekilde yiiriitiiliir. Raporlama yapilmayan
danismanlik faaliyetlerinde (egitim, proje toplantilarina gozlemci olarak katilim vb.)
mutabakat metni diizenlenmez.

c¢) Inceleme Raporu: Usulsiizliik ve yolsuzluk iddia ve tespitlerine iliskin olarak
yapilan incelemeler sonucunda diizenlenen rapordur.

¢) Dénemsel Rapor: I¢ denetim faaliyetinin amaci, gorev, yetki ve sorumluluklari ile i¢
denetim planinin uygulama sonuglarini kapsayan, i¢ denetim birimi baskani tarafindan st
yoneticiye donemsel olarak sunulan rapordur. Dénemsel rapor, yilda bir defa olmak iizere,
Temmuz ay1 sonuna kadar i¢ denetim birimince hazirlanir ve iist yoneticiye sunulur.

d) I¢ Denetim Faaliyet Raporu: Program disi yapilanlar da dahil i¢ denetim
faaliyetleri, i¢ denetim biriminin performansi, tespit ve Onerileri, dnerilerden onaylanmayan
ve uygulanmayanlar varsa onaylanmama ve uygulanmama nedenleri, i¢ denet¢ilerin egitimi,
yonetime verilen danigmanlik hizmetleri ve diger faaliyet sonuglar ile ilgili bilgilerin yer
aldigt yillik rapordur. Kurumun yonetim ve kontrol sisteminin genel degerlendirmesi, 6nemli
riskler, yonetim ve kontrol sorunlar1 ile bunlara iliskin 6nerilere de faaliyet raporunda yer
verilir. I¢ denetim faaliyet raporu, Subat ay1 sonuna kadar {ist yonetici tarafindan Kurula
gonderilir.

ONIKINCI BOLUM
¢ Denetim Kaynaklarinin Yénetimi ve Gelistirilmesi

¢ Denetim Kaynaklarinin Yonetimi

Madde 41 — i¢ denetim igin gerekli kaynaklarin yonetiminden i¢ denetim birimi
baskan1 sorumludur. I¢ denetim birimi baskani, i¢ denetim biriminin biitgesini ydnetir ve
denetimin ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip personel de dahil tiim kaynaklari temin eder.

I¢ Denetcilikte Derecelendirme

Madde 42 — I¢ denetcilikte derecelendirme, Yonetmeligin 22’nci maddesinde
belirlenen hususlara uygun olarak yapilir. Bu derecelendirme yapilirken kalite giivence ve
gelistirme programi kapsaminda yapilan degerlendirme sonuclart da dikkate alinir. Kamu i¢
denetci sertifikasi; kidem siras1 ve kadro sartlar1 yaninda i¢ denetginin yeterliligi, mesleki
bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak iist yoneticinin teklifi {izerine Kurul
tarafindan derecelendirilir. Sertifika derecelendirilmesine iliskin puanlama {ist ydnetici
tarafindan yapilir. Ust ydnetici puanlamaya iliskin degerlendirmelerini; i¢ denetgilerin
calismalari, hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimi ve basarisim1 dikkate alarak Kurulun
diizenlemelerine uygun olarak yapar. Kamu i¢ denetci sertifika dereceleri, i¢ denetgilerin
ozlik haklarinin tespitinde ve kariyerlerinin planlanmasinda dikkate alinir. Kidem siras1 ve
kadro sartlarinin olugsmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi durumunda, buna iligkin
gerekgeler ilgili i¢ denetciye ve Kurula yazili olarak bildirilir. i¢ denetim birimi, her i¢ denetgi
icin sertifika derecelendirmesine iligskin bilgi ve belgeleri dosyasinda muhafaza eder. Baska
bir kurumun i¢ denet¢i kadrosuna naklen atanan i¢ denetcinin sertifika derecelendirmesine
iliskin dosyas1 atandig1 kuruma gonderilir.
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Sertifika Derecesine Uygun Gorevlendirme

Madde 43 — i¢ denetim birimi baskan1, kurumun i¢ denetim faaliyetlerini, birim, konu
ve siirecleri itibariyla smiflandirir. I¢ denetcilerin  denetim alanlarinin  {ic yilda bir
degistirilmesi esastir.

I¢ denetgiler, ¢alisma siiresince edindikleri tecriibe ile sertifika derecelerine uygun
olarak gorevlendirilir.

A-1 ve A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetciler; uygunluk denetimi, mali denetim ve
sistem denetimi yaparlar.

A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler ilave olarak, performans denetimi de
yaparlar ve denetimin gézetimi faaliyetini yiirttiirler.

Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanligr olan veya bu alanda yeterli
stirede egitim alan i¢ denetciler tarafindan yiirtitiiliir.

Denetimin sonuglarina iligkin olarak yiiriitillecek izleme denetimleri, s6z konusu
denetim tiirliniin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip i¢ denetciler tarafindan yiiriitiiliir.

Ekip halindeki gorevlendirmelerde, sertifika derecesi yliksek olan i¢ denetgi esas
alinir.

Danismanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30’uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine
yiikselmis i¢ denetciler ile A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler tarafindan yiirttiliir.

Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢i bulunmamasi halinde, denetimin gozetimi
faaliyeti, i¢ denetim birimi baskan1 veya Yo6netmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika
diizeyine yiikselmis i¢ denetgiler tarafindan da yiirtitiilebilir.

Denetim faaliyetinin birden fazla alani kapsamasi veya alamin birden fazla ic
denet¢inin ¢alismasint gerektirecek Olgiide genis olmasi halinde denetim, farkli sertifika
derecesine sahip i¢ denetcilerden olusan bir grup tarafindan yapilabilir.

Birden fazla kurumu ilgilendiren konularda i¢ denetgilerin yapacaklar1 ortak
calismalarda Kurulun diizenlemelerine uyulur.

Mesleki Yeterligin Gelistirilmesi

Madde 44 — Ust yonetici i¢ denetgilerin Yonetmeligin 31 ve 32’nci maddelerinde
belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri i¢in uygun ortami hazirlar. Bu amagla
Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi yaninda, i¢ denetimle
ilgili her tiirlii egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma konusunda i¢ denetcilere
gerekli olanak saglanir. Ust yonetici, i¢ denetgilerin uluslararasi i¢ denetgi sertifikalarina sahip
olmalar1 i¢in gerekli imkan ve kurumsal altyapiyr olusturur; i¢ denetgilerin gorevlerini ifa
ederken ihtiya¢ duyacaklar1 6zel ihtisas alanlarina iliskin gerekli bilgi, beceri ve deneyim
sahibi uzmanlardan yardim alinmasini saglar.
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I¢ Denetimde Kalite Giivencesi

Madde 45 - ¢ denetim faaliyetlerinin tiim yonleriyle degerlendirilmesi ile kamu ig
denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in
kalite giivence ve gelistirme programi olusturulur. Kalite giivence ve gelistirme programi
cergevesinde yapilan degerlendirme sonuglart iist yoneticiye sunulur ve yillik i¢ denetim
faaliyet raporunda yayimlanir.

ONUCUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Yonetimin ve Personelin Sorumlulugu

Madde 46 - Faaliyet ve islemlere iliskin her tiirlii kayit, bilgi ve belgeler ilgili
birimlerce diizenli olarak muhafaza edilir. I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda, ic
denetgiler tarafindan talep edilen her tiirlii belge, bilgi ve denetimin gerektirdigi diger
kaynaklar dogrudan i¢ denetcinin incelemesine sunulur. Denetlenen birim personeli, i¢
denetim faaliyetinin saglikli yapilmasini saglayacak onlemleri alir ve her tiirlii yardim ve
kolaylig1 gosterir. Denetlenen birim yoneticileri, zorunlu haller disinda, personelin izin
kullaniminda, birimde yiiriitiilen denetim faaliyetini dikkate alir. i¢ denetim faaliyetleri,
yonetimin kendi gorev alanindaki risk yonetimi, kontrol ve yonetim siireclerinin kurulmasi,
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki sorumluluklarini kaldirmaz.

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ile fliskiler

Madde 47 — Kanun uyarinca i¢ denetim alaninda merkezi uyumlastirma fonksiyonu,
Kurul tarafindan yerine getirilmektedir. Bu baglamda, i¢ denetim faaliyetlerinde, Kurul
tarafindan belirlenen standart, rehber, esas ve usuller ile diger diizenlemelere uyulur. Ig
denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizliginin siirdiiriilmesi, bilgi paylasimi, goris
ayriliklarinin ¢éziimlenmesi, 1yi uygulama 6rneklerinin yayginlastirilmasi, Kurul kararlarinin
uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla igbirligi saglanir.

Dis Denetim ve Diger Denetim Birimleri ile Miskiler

Madde 48 - Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin dnlenmesi,
denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklar1 gibi hususlarla kargilikli olarak
denetim faaliyetine iliskin calisma bilgilerine ulasilmasit konularinda, i¢ denetim birimi
baskaninca, Kurulun belirledigi politikalar ¢ergevesinde dis denetimle gerekli isbirligi
saglanir.

I¢ denetim birimi ile Sayistay arasindaki iliskiler asagidaki cercevede yiiriitiiliir:

a) I¢ denetim birimi ile Sayistay arasindaki iletisim ve koordinasyon i¢ denetim birimi
bagkani tarafindan saglanir.

b) iceriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, i¢ denetim biriminin calisma kagitlar:
ancak 6zel olarak Sayistay Baskami tarafindan talep edildigi takdirde (Ust Yoneticinin bilgisi
dahilinde) Sayistay’a verilir.
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c) I¢ denetim birimi tarafindan hazirlanarak iist yodneticiye sunulan raporlarin
sorumlulugu iist yoneticiye aittir. Sayistay tarafindan bu tiir raporlara erisim talep edildiginde
bu talep dogrudan iist yoneticiye yonlendirilir.

Ic denetim birimi baskani, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gercevesinde, teftis,
sorusturma ve benzer faaliyetleri yliriiten diger denetim birimleri ile gereken isbirligini saglar.

Baska Gorev Yasagi ve i¢ Denetgcilige Déonme

Madde 49 — i¢ denetcilere asli gérevi disinda higbir gérev verilemez ve yaptirilamaz.
I¢ denetciler istekleri disinda vekaleten baska bir gdreve atanamaz. Kanun ve Y&netmelik
hiikiimlerine gore i¢ denetgilerin gorevleri arasinda, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda 6n inceleme ve personel mevzuati
uyarinca disiplin sorusturmasit yapma gorevi sayillmadigindan; i¢ denetcilere, personel
mevzuati uyarinca disiplin sorusturmasi ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun uyarinca &n inceleme gorevi verilemez. Ig
denetci sertifikas1 olanlarin i¢ denetgilige doniislerinde i¢ denetim birimi baskaninin goriisii
aranir.

Yurtdis1 Egitimi ve Akademik Calisma

Madde 50 - I¢ denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek ve kendilerini
gelistirmek amaciyla, yurtici ve yurtdisinda lisansiistii egitim ve staj yaptirilabilir. Yurtici
lisansiistii egitimde {ist yoneticinin onay1 aranir.

Kimlik Belgesi

Madde 51 — I¢ denetgilere, iist yonetici tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini
belirten bir kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, Yazisma ve Dosya Diizeni

Madde 52 — Denetim gorevinin yiriitilmesi siirecindeki 6n ¢alisma, testlerin
uygulanmasi (saha ¢alismasi) ve bulgularin paylasilmasi hari¢ olmak {izere, tiim yazigmalarin
IDB araciligiyla yapilmas: esastir. I¢ denetgiler, yazigma evrakini 6zel dosyalarinda saklar.
Gelen ve giden yazilar, evrak kayit defterine islenir. Evrak takibinin bilgisayar ortaminda bu
hususta hazirlanmig programlar yardimiyla da yapilmasi miimkiindiir.

Yonergenin Gozden Gegirilmesi

Madde 53 — Bu Yonerge, i¢ denetim birim baskanligi tarafindan her yil gézden
gecirilir. Ihtiyaclar dogrultusunda yapilan degisiklikler i¢ denetgiler tarafindan imzalanip,
Kurulun uygun goriisii alinarak yiiriirliige konulmasi i¢in iist yoneticiye sunulur.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 54 - Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuatta yer alan
diizenlemelere uyulur.
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Yirirlik

Madde 55 - I¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan bu Yénerge, Kurulun uygun
gorlisliniin alinmasini miiteakip, i¢ denetgiler ve iist yonetici tarafindan imzalanmasi ile
yiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 56 — Bu Yoénerge hiikiimlerini, Hitit Universitesi Rektdrii yiiriitiir.
Corum - 03/02/2015

Hiiseyin SARP

I¢c Denetci

OLUR

04/02/2015

Prof. Dr. Reha Metin ALKAN
Rektor
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